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 مقدمه

له بسیاری از عوامل از جمبه  شود،گرفته می فردیک  که توسط هاییمیتصم مواقع، اغلبدر 

ستَبِنِ ما لَم تَ یعَللا تَعزِم "فرمایند: می ه السلامیعل یامام عل وابسته است. گرید افراد میتصم

: ندیفرمایمهمچنین  «.ریم مگیست، تصمیت روشن نیآن برا یه درستک یارکبه » "هِیالرُّشدَ ف

 ه در عواقبکهر» "العَواقبِ أمِنَ المَعاطِبَ یمَن فَکَّر ف ،العَواقِبِ سَلِمَ مِن النَّوائبِ یمَن نَظرَ ف"

در  هامهلکهشد، از یندیه در عواقب امور بکهر ؛در سلامت ماند هایگرفتارامور بنگرد، از 

واکنش است که فرد در برابر  ینوعگیری تصمیم (.114:غرر الحکم و درر الکلم« )امان ماند

مورد درخواست(  ایوضع موجود و وضع مورد نظر ) نی. بدهدیممسأله از خود نشان  کی

 نز،یراب) ردیصورت گ یاقدامات دیبه وضع مورد نظر با دنیرس یتفاوت هست، و برا ایفاصله 

3130: 224). 

 گیری،تصمیم فرآیند در. است قطعیت عدم و پیچیدگی شاملگیری تصمیم فرآیند

 تنها هنگیری تصمیم.شود گرفته نظر در باید سازمانی منابع و منافع خطرات، اهداف، نیازها،

. دارد یزن اهدافی بلکه است، معیارها اساس بر هانهیگز ارزیابی بر مبتنی که است فرآیندی

 ممکن اهداف. باشند داشته متفاوت یهاتیاولو با هدف یک از بیش است ممکن هاسازمان

. اشندب داشته متفاوتی یهاتیاهم با ییهاارزش است ممکن یا باشند مهم اندازه یک به است

 ةینظر .کنند متعادل را اهداف ،راهکارها مختلف انواع اجرای هنگام باید گیرندگان تصمیم

 به طور گسترده ریاخ یهادههدر که  است تصمیم گیرندگان لیتحل یبرا ی ابزاری قویباز

 اهمیت جنگ بازی در آنچه . در واقع ردیگیممورد استفاده قرار  یتیو امن یمسائل نظام در

 یهاروشاز  ی جنگباز ةینظر یک حالت،در  است کهگیری تصمیم و تصمیم بحث دارد

تضاد و تعارض استفاده  طیشرا در رقابتی و یهاطیمح در هایریگ میتصم لیتحل یبرا یاضیر

که منافع  یطور است به رندهیگ میتصم کنیرفتار باز نییتع ی جنگباز ةینظرهدف . کندیم
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 را به صورت هاجواب مجموعة نیشود. بنابرا نهیبه فیدر مقابل راهبرد حر کنیباز

 3یدیعا نیاست که بهتر کاریراه نییمشخص کرده و به دنبال تع کنانیباز یبرا کارهاییراه

 ةینظر تیخود اهم مقالةدر  2دوویها وریسرهنگ ال دهد. جهینت فیحر میتصم مقابل را در

دوم را از  یاز جنگ جهان یمختلف ی. او نبردهاداد نشان یفرماندهگیری تصمیمرا در  یباز

مشابه با جواب به  ینظام نیدکتر میتصم گرفت که جهیکرد و نت یبررس یباز ةینظر دید

 استفاده نظریه این از نظامی یهایریگ تصمیم و به مرور در است یباز ةینظردست آمده از 

 .(:Haywood ،3313) گردید

با کار  ،یمتقن و علم ینظام یهافرض": قوا آمده است کل معظم فرماندهی در تدابیر

 یبانیکجاها پشت ؟کندیمحمله  چگونه بخواهد حمله کند، یکه اگر کشور دیکشف کن یعلم

 یراهکارها نیترمهمراهکارها و  ات،ین) کجاها را ممکن است ببندد و بمباران کند؟ ؟کنندیم

نقشه او  دینیکه بب نهاستیاست، ا کننده نییکه تع یزیچ ست،یکننده ن نییبمباران تع (دشمن

 دایپ یحل راهکار و راه یهر احتمال وی هر فرض یو برا دیکن دایرا پ نیچه خواهد بود؟ ا

 از نگارش این . هدف"است مهم به نظر من دو کار نهایا (ریو اتخاذ تدب یهدفگذار) دیکن

 یباز هینظر در یبا منطق فاز ارهیچند معگیری تصمیمبر مدل  یمبتن یالگو یک ارائه مقاله

 در سازی تصمیم وگیری تصمیم توان توسعه است که با رقابتی یهاطیمح ی درنیجنگ زم

 نییتع با  توانیم واقعی دنیای در توان این از استفاده با معادلات ریاضی و  بازی جنگ

مطلوب در یک جنگ  جهینتدارد به   فیحر میتصم مقابل را در یدیعا نیکه بهتر کاریراه

. شوندیم ارزیابی آنها اهمیت تعیین برای اهداف، ابتدا پیشنهادی، رویکرد به توجه با  نائل آمد.

 وندشمی ارزیابی هدف، هر به توجه با هایشانترکیب همه برای های بازیگرانرراهکا سپس،

                                                 
 سودیا محصول  -3

2- Oliver Haywood 
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 در. شوندمی محاسبه فازی منطق ریاضی کاربردهای با گیریتصمیم بازده هایماتریس و

 ت،نهای در. شوندیم تبدیل نهایی تصمیم بازده ماتریس به هاسیماتر این بعدی، مرحله

 . شودیم پیدا آنها احتمالات و بهینه یراهکارها

 بیان مسأله

که تمام فرماندهان به طور مداوم  اقدامات تعیین کننده در نتایج عملیات های نظامیاز  یکی

 نیترمهماز  یکیگیری تصمیماز اینرو  .باشدیم "یریگمیتصم"با آن سروکار دارند 

موجود در  یهاچالشاز  یکی. رودیمبشمار  ینظام قاتیدر تحق یموضوعات مورد بررس

و  تیفیبر ک یمخرب راتیکه تاث باشدیم یجنگ یهاطیمحدر  تیبحث وجود عدم قطع نیا

 انیر مبه خصوص د یریگمیو تصم میضرورت تصم نی. بنابراگذاردیمگیری تصمیمدقت 

مله ازج ییهاروشاز  یتوانمند نیواضح است و به منظور توسعه ا برهمگانی فرماندهان نظام

 یتروش دس) مختلف اشکال به یکنون یایجنگ در دن یباز .کنندیماستفاده  جنگی باز

 (.3131حسن پور، ) ردیگیم انجام (2اتیدر عمل قیو تحق 3مدرن یمحدود، با استفاده فناور

 یریگمیارتقا توان تصم در جنگ ینقش باز یفایمسئله مطرح است ا نیهرحال ا به

کار  یهاراه نیاز ب کندیم است کمک یجنگ ابزار یچگونه است. بازنظامی فرماندهان 

رکن در  نیتریاصلفرمانده به عنوان  اتخاذ گردد. میراهکار انتخاب و تصم نیمختلف، بهتر

بار  به یجیاچه نت شتمایو بداند تصم ردیبگ میتصم دیکه با هست و کنترل یسامانه فرمانده

فرمانده  ماتیتصم رایبرخوردار است ز ییبالا تیجنگ از ارزش و اهم یبازخواهد آورد. 

                                                 
سا یاز فناور یریجنگ با بهرهگ یسامانه باز -3 ستور کار ن GISمانند  هاستمیس ریمدرن و  سلح  یروهایو ... در د م

 در حال اجراست. ریبا رشد چشمگ ینسبتا  خوب یهاقرار گرفته و برنامه

2 -opration research: دوم مورد استفاده قرار گرفت. یدر جنگ جهان کایبار توسط ارتش آمر نیاول اتیدر عمل قیتحق 
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 ،یبوده و باعث ارتقاء مهارت رزم کننده نییتع روهایشکست ن ای تیموفق در کارزار دانیدر م

تلاش  مطالعه نی. در اشودیمذهن فرماندهان و ستاد آنان  یچابک ل،یقدرت تحل شیافزا

 یباز هینظر در یبا منطق فاز ارهیچند معگیری تصمیمبر مدل  یمبتن یالگو یبا بررس میکرد

بر  یآت قاتیساز مطالعات و تحق نهیزم که میموضوع باز کن نیبر ا دیجد یاچهیدر جنگ

 یازسؤال است؛ ب نیبه ا ییپاسخگو دنبال به محقق اوصاف،  نیبا ا موضوع شود. نیا یرو

در ارتقاء قدرت  یبا منطق فاز ارهیچند معگیری تصمیمبر مدل  یمبتن زمینی جنگ

 دارد؟ یکنترل چه نقش وی در سامانه فرماندهگیری تصمیم

 پژوهشو ضرورت  تیاهم

گیری تصمیم ،یطیمح مسائل با حوادث و ییارویهر فرمانده در رو فیوظا نیترمهماز  یکی

ک یی یگرا تیبر واقع یمبتنو  قیعم ،یمنطق یزیر طرحفرماندهان برای است.  حیصح

 هیتجز نیاز به و در نهایت رسیدن به یک نتیجه مطلوب، نبرد دانیو تجسم م ینظام اتیعمل

 توانیمرا گیری تصمیم. این باشندیم حو تدبیر صحیگیری تصمیم اتخاذ ی وعاتطلاا یلتحل و

 یهانهیهزایجاد یک جنگ تصنعی بدون تلفات و  که در واقع  جنگ یباز یهانیتمربا 

ابسته جنگ و یبه باز اتیهر عمل شکست و تیبهتر، موفق انیبه بسنگین است انجام داد. 

از دقت لازم برخوردار  هاوستیپو  هاطرحکه  شودیمو در نظر نگرفتن این مهم باعث است 

 یهامدل خواهد شد. یهاسازمان متوجهی ریو خسارات جبران ناپذ انیو ضرر و ز نباشند

 ارهیچند معگیری تصمیممدل مختلفی برای انجام بازی جنگ وجود دارد که در این پژوهش 

ی که با کاربرد قوانین ریاضی، خطاهای رایج در بازی جنگ را تا حد زیادی با منطق فاز

دانش و چارچوب مدون منجر خواهد شد  دیبه تول تحقیق نیانجام ا. بنابراین دهدیمکاهش 

 اتیعمل ییآزما و رزم یحاصله در طراح جیاز نتا یفرماندهان و طراحان نظام که یاگونهبه 

 .ندینما یبهره بهردار
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 پژوهش نهیشیپ

 گیری تصمیمجنگ در ارتقا توان  ینقش باز "تحت عنوان یامقاله( در 3133) حسن پور

 ابزار جنگ یباز، با ارائه تحقیق به این نتیجه رسیده است که " مسلح یروهایفرماندهان ن

 ازدسیممسلّح را قادر  یروهایطراحان و فرماندهان ن ان،یبوده و نظامگیری تصمیمقدرتمند 

م، رز صحنةدر  دهیچیپ یوهایسنار نیو با تدو ندینما لیو دشمن را تحل یخود کار یهاراه

 را ارتقا بخشند. گیری تصمیمو  لیتحل قدرت ،ینیشبیتوان پ دن،یهنر جنگ

اده با استف کیمسائل جنگ الکترون یمدل ساز "با عنوان یامطالعه( در 3131) بیگدلی

 اتیملدر ع قیتحق یهاروشبه این نتایج در تحقیق رسیده است که  " مجموع صفر یاز باز

در  قیتحق از یاشاخه یباز هی. نظرشودیماستفاده  ینظام یبه طور گسترده در کاربردها

. شودیم یطبقه بند رهمکارانهیهمکارانه و غ یهایبازاست و به دو بخش عمده  اتیعمل

 یمورد بررس کیدر جنگ الکترون رهمکارانهیغ یباز هیکاربرد خاص نظر دو مقاله نیدر ا

مجموع صفر دونفره با  یباز مدل کینبرد به صورت خاص و در  نی. اردیگیمقرار 

و  محضی راهبردها نییبا تع ی. مدل بازشودیم یمدل ساز کنانیهمزمان باز گیری تصمیم

 کنانیازب نهیبه ختهیآم یراهبردها نیی. سپس نحوه تعگرددیم یطراح یباز یدیعا سیماتر

در  .شودیم یمجموع صفر مدل ساز یمسأله به صورت باز نی. اردیگیمقرار  یبررس مورد

نسبت به  تیبا وجود عدم قطع ییمنابع در حمله هوا یمنطق صیادامه به مطالعه تخص

 زیأله نمس نی. اشودیمپرداخته  رهمکارانهیغ یهایباز هیدشمن با استفاده از نظر یهاییتوانا

مختلف در  یهانامه رزم .گرددیم حیمجموع صفر تشر یهایبازبا استفاده از مدل 

 حیشرت کنانیباز نهیراهکار به نییقرار گرفته و نحوه تع یمشابه مورد بررس یهاتیموقع

 .گرددیم
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 اصطلاحاتتعاریف و 

 یام افرادبگذارد و تم ریثأت گریفرد د میهر فرد بر تصم میکه در آن تصم یطیبه شرابازی: 

 (.5: 3134زعمری، ) شودیمگفته  یه واقف باشند، بازتنک  نیقرار دارند به ا طیکه درآن شرا

ا است که ب یاافتهیسازمان  یگروها نیمسلحانه و قاعده مند ب ز،یکنش خشونت آم :جنگ

 (.3113:32کاوه جبلی و حسینی، اند )گرفتههم قرار  یرو رو در یاسیاهداف س

تا  دهدیمامکان را  نیکه به شخص ا است خودآگاه یانتخاب یبه معنا میتصمی: ریگ میتصم

منابع موجود و طرز تفکر مربوط به مجموعه تحت  و شده جادیا طیبر اساس امکانات و شرا

 یری گتصمیمانتخاب کرده و اجرا کند.  یهانهیگز ریسا انیم از را ترمطلوب نهیگز کیامر، 

(. Chen ،2432) با رتبه بالا در انتخاب است یهاتیاولو انیاز م تیاولو چند ای کیانتخاب 

 پس از آنچه عبارت است از:گیری تصمیمو  یساز میتصم ندیفرآ ،ینظام یهاطیمحدر 

 یهاوشر و هایمش خط ها، ننامهییموضوع مورد نظر و تطابق آن با آ ایمسئله  لیو تحل هیتجز

 دینما اجرا، اعلام یخود را برا میتا در انتها، فرمانده تصم ونددیپیمبه وقوع  گانی یجار

 .(14: 3133رودسرابی، )

از گیری تصمیم دری نیب شیپ یبرا توانیمگیری تصمیم یهامدلی: در ریگ میتصم یهامدل

 جیتاسپس به کمک آن نی را در نظر گرفته و مدل تواندیم رندهیگ میاستفاده کرد. تصم هاآن

 یریگبا به کار و هادقرار د یمورد بررس شوندیمحاصل  گوناگون یهامیتصممختلف را، که از 

  (.33: 3133احمدزاده فرد و عابدزاده، ) نمایدرا اتخاذ  میتصم نیترمطلوب مدل

 یکلام یهامدل (3

 یمیترس یهامدل (2

 یتجسم یهامدل (1

 یاضیر یهامدل (0
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ذشته. گ بهتر درک قیاز طر ندهیقرار گرفتن در آ یاست برا یجنگ تلاش یباز: جنگ یباز

 ریمس میستر یآگاهانه برا یتلاش . بازی جنگو علم خیتار ،یاست از باز یبیجنگ ترک یباز

 اتیممکن، منطقه عمل یو دشمن و راهکارها یخود یروهاین یهاضعفو  هاقوت ات،یعمل

 دسته ریگروه ز 1به  توانیمرا  هایباز یدر حالت کل. است یاتیعمل طیمح یهاجنبه گرید و

 :(343: 3133غلام نژاد، ) است نشان داده شده 3نمود که در شکل  یبند

 یمهارت یهایباز (3

 یشانس یهابازی (2

 کیاستراتژ یهابازی (1
 

 

 هایانواع باز یدسته بند .1شکل 

 ررا ب امدهایکنترل تمام پ کن،یکه در آن، باز یانفره کی یهایباز ی:مهارت یهایبازالف( 

 دارد، مانند جلسه آزمون. عهده
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 ،یمهارت یهایبازهستند که در آن بر خلاف  ینفرها کی یهایبازی: شانس یهایبازب( 

 یمبتن ،یشانس یهایباز یاز رخدادها یندارد و در واقع بخش امدهایبر پ یکامل کنترل کنیباز

به دو  یسشان یهایباز. باشندیم تیبر عدم قطع یاست و در واقع مبتن کنانیباز بر انتخابِ 

 :شوندیم یبند میتقس ریگروه ز

از  کیرا به هر  یاحتمال تواندیم گریباز ،ینوع باز نیشامل خطر: در ا یشانس یباز (3

 هایبازگروه از  نیهر کدام از اعمال خود، اختصاص دهد. ا جیو نتا عتیطب یهاحرکت

نتظار، مورد ا تیکه مقدار مطلوب یحل شوند. هنگام یاضیاز مفهوم ر استفاده با توانندیم

. در واقع است یقاعده بهتر ،یاضینسبت به ر د،یایب کنیبه کمک باز باخطر، یهایبازدر 

و به  کنیازب یبرا یجیچه نتا نکهیبر اساس ا ماتیکه تصم کندیم فرض تیمطلوب هینظر

 مواقع، ی. اگرچه بطور قطع در برخشودیماست، ساخته  ارزشمند تابع هدف خود، یجا

 یهر دو مفهوم دارا نیاست. علاوه بر ا تیمقدار مطلوب با ساده، معادل یینها جیمقدار نتا

 دتوانینمهرگز  ترکوچکمقدار  کینمونه،  عنوان مشترک هستند. به یهانهیزم یبرخ

 از خود را داشته باشد. تربزرگ مقدار کیاز  تربزرگ یینها جهینت ای تیمطلوب

شامل خطر،  یمانند باز ،هایبازگروه از  نی: در اتیشامل عدم قطع یشانس یهایباز (2

 نکیشامل خطر، باز یاما بر خلاف باز ،ردیگیمقرار  عتیدر مقابل طب کنیباز کی

 گیری میمتص یبرا شنهادیاختصاص دهد. سه پ عتیطب یهاحرکتبه  رای احتمال تواندینم

 : دارد وجود یحالت نیدر چن

 یی نها جهینت نیشتریب یکه دارا کندیمرا اتخاذ  یاستراتژ کنیباز :نهیشیب-نهیشیاصل ب

 است. یریسکپذیر یبا استراتژ اسیبوده و قابل ق نانهیخوشب یلیخ کردیرو نی. اباشد

  ممکن  ییانه جهینت نیاز بدتر کنیدارد که باز نیدر واقع اشار به ا :نهیکم-نهیشیباصل

را  ویسنار نیرا اتخاذ کند که بدتر یاستراتژ دیبا کنیباز گری. به عبارت دکندیم اجتناب
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ون توجه است و بد زیگر سکیر نانهیبدب یلیخ یاستراتژ کردیرو کی نیا و کندیمارائه 

 .ردیگیم دهیناد منفعت آن را یبه بزرگ

 نیشتریکه ب یاز استراتژ کنیدارد که باز نیدر واقع اشاره به ا: نهیشیب-نهیاصل کم 

و  نانهیخوشب یلیخ نیو در واقع نقطه تعادل ب کندیم به همراه دارد، اجتناب رای مانیپش

 .است نانهیبدب یلیخ

رل کنت کن،یهستند که در آن هر باز یچند نفرها ایدو  یهایباز :کیاستراتژ یهایباز( پ

 :شوندیم یبند دسته ریز یهاگروهبه  ،یاز باز نوع نیدارد. ا جینتا یرو بری جزئ

 Max-Max 

 Max-Min 

 Min-Max 

 ،باشدیم یبیبصورت ترت کنانیحرکت باز ستا،یا یهایباز: در ایو پو ستایا یهایباز (3

 ودشیمانجام  کنانیبا حرکت همزمان چند باز یباز ا،یپو یهایباز. اما در شطرنج: مانند

 ندارند. یاطلاع ف،یحر یدر مورد نحوه باز کنانیباز از چکدامیو ه

در  توانندیم کنانیباز ،یبا همکار یهایباز: در یبدون همکار ای یباهمکار یهایباز (2

دون ب یهایبازکه در  یقبل از آن، ارتباط آزاد داشته باشند، در صورت ایو  یباز هنگام

 هستند. یادهیچیپساختار  یدارا هایبازنوع  نیوجود ندارد. ا امکان نیا یهمکار

بر  یمبتن کنیهر باز میبا اطلاعات کامل، تصم یبا اطلاع کامل و ناقص: در باز یباز (1

 ،یلیبه دلا کنیاست، مانند شطرنج. اما اگر باز کنانیباز ریسا یقبل حرکات تمام

 دهیبا اطلاعات ناقص نام ینداشته باشد، آن باز اریدر اخت را از اطلاعات یامجموعه

 .شودیم

 نان،کیاز باز چکدامیبا اطلاعات متقارن، ه یدر باز :با اطلاعات متقارن و نامتقارن یباز (0
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 کن،یدو باز یاستراتژ ییجا ندارند و با جابه نیرینسبت به سا یشتریب اطلاعات

 کنانیاز باز یبا اطلاعات نامتقارن، تعداد یاما در باز ،کندینم رییتغ آنها یرخدادها

 دارند. نیریسا نسبت به یشتریاطلاعات ب

د، مشغول رقابت هستن کنیدونفره تنها دو باز یهایبازدونفره و چند نفره: در  یهایباز (5

 هستند. گریکدیاز افراد در حالِ رقابت با یچند نفره، گروه یهایباز در اما

 یبا مجموعِ صفر، ارزشِ باز یهایبازصفر: در  ریبا مجموع صفر و مجموع غ یهایباز (1

 انِیز با کنیباز کیو سودِ ( ابدیینم شیافزا ایکاهش ) ماندیمثابت  ،یباز ندِ یفرآ در

موجود است  ییصفر، راهبردها ریمجموع غ یهایبازاست. اما در  همراه گرید کنیباز

 است. سودمند کنانیباز یتمام یکه برا

ورتِ بص یباز ندیفرآ ،یتصادف ریغ یهایباز: در یتصادف ریو غ یتصادف یهایباز (3

 یو اتفاق یبر تصادف یمبتن یباز ندیفرآ ،یتصادف یهایبازاما در  شودیم دنبالی منطق

  .باشدیم

هر  یو استراتژ کنانیمحدود، تعداد باز یهایبازمحدود و نامحدود: در  یهایباز (1

 ینامحدود یهایاستراتژ کنانینامحدود باز یهایباز. اما در باشدیم محدود کنیباز

 .(343: 3133غلام نژاد، ) دارند

ل کردن راه ح دایبه منظور پ یدر آغاز جنگ دوم جهان اتیدر عمل قیتحق: اتیدر عمل قیتحق

 کشور دو نیشکل گرفت. ارتش ا کایو آمر ایتانیبر ینظام اتیمنابع در عمل صیتخص مشکل

ر منابع د صیتخص گوناگون را فراخواندند تا به منظور یهانهیزماز دانشمندان در  یگروه

 نیز اا یریکه به کارگ انددهیعق نیگران بر الیاز تحل یمطالعه کنند. برخ ینظام اتیعمل

ل شام اتیدر عمل قیدوم شد. تحق یجهان در جنگ نیمتفق یروزیموجب پ نینو کردیرو

که با استفاده از  نیا ایرشته ابداع شده است و  نیا در خود ایاست که  یاضیر یهامدل
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 انیاست. بعد از پا دهیگرد جادیا رهیآمار، هندسه و غ ات،یاضیر همانند یگرید یهارشته

به  هریاقتصاد، تجارت، صنعت، خدمات و غ یهارشتهبه سرعت در  دانش نیجنگ، ا افتنی

. آمد لئنا یریچشمگ یشرفتهایدوم به پ یبعد از جنگ جهان یشد و در سالها گرفته کار

 ینظام یکارها راه مشکلات و لیو تحل یشده است: بررس فیتعر نگونهیا اتیدر عمل قیتحق

 کی اتیدر عمل قیتحق اتیعمل بهبود یبرا یتوسط فرماندهان و عوامل ستاد یعلم یبا مبنا

ر اساس و ب یاطلاعات عدد قیبتوانند از طر تا رانیفرماندهان و مد یاست برا یاضیر کیتکن

 قیگفت: تحق توانیمدر مجموع (. 335: 3113مرادیان، ) رندیبگ میتصم یعلم کیتکن کی

حل مسائل گوناگون استفاده  یکه از آن برا یمنطق و یستمیاست س یکردیرو اتیدر عمل

 .ندیگویم یعلم کیاست که به آن تکن یکیتکن مشابه کردیرو نی. اشودیم

 فازی یهامجموعه نظریه

 گرهایعمل به و یافته توسعه غیردقیق و نامشخص مسائل حل برای فازی یهامجموعه نظریه

 یک(. 3333 گوپتا، و کافمن) شوند اعمال فازی یهامجموعه در تا دهدیم اجازه ریاضی

 عضویت درجه یک موضوعی هر به که شودیم مشخص مشخصه تابع یک با فازی مجموعه

 را عضویت تابع و 𝐴̃ با توانیم را فازی مجموعه. دهدیم اختصاص یک تا صفر محدوده در

𝜇 با
𝐴̃

(𝑥) (.3332 هوانگ، و چن) داد نشان 𝜇
𝐴̃

(𝑥) است[ 4،3] بازه بین واقعی عدد یک .

 مقادیری مبهم موارد به. شود می تعریف عنصر این فازی درجه با "𝑥 " عنصر هر عضویت

 است.  شده داده اختصاص 3 و 4 بین

 فازی زبانی متغیرهای

 هب. داد نشان دقیق اعداد با را آنها نتوان است ممکن که است مبهم چنان انسان یهاقضاوت

 و بندی رتبه. هستند ناکافی واقعی، هایموقعیت سازیمدل برای واضح هایداده کلی، طور
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 بر(. 3334بلمن و زاده، ) کرد ارزیابی زبانی متغیرهای از استفاده با توانیم را معیارها وزن

 شودیم تبدیل زبانی متغیر به زمانی فازی مجموعه شده، ارائه فازی یهامجموعه نظریه اساس

( سیرتف) آن مقادیر که است متغیری زبانی متغیر.  شود اصلاح توصیفی کلمات با که

 مفهوم(. 2440 راس،) دارد اشاره متغیر متنی معناشناسی به که است طبیعی زبانی هایعبارت

 تعریف بد ای پیچیده بسیار که است هاییپدیده تقریبی توصیف برای ابزاری زبانی متغیر

 ریمقادی با زبانی متغیر. کرد توصیف متعارف، کمّی شرایط در را هاآن تواننمی و اندشده

 نجرم چیزی به غیره و نادرست درست، خیلی نه درست، کاملا  درست، بسیار درست، مانند

 تعریف متغیری عنوان به زبانی . متغیر(3335 زاده،) شودیم نامیده فازی منطق که شودیم

 در زبانی متغیرهای(. 3315 زیمرمن،) است زبانی اصطلاحات آن، مقادیر که شودیم

 خوبی به وممرس کمّی عبارات با یا هستند پیچیده خیلی گیریتصمیم مسائل که هاییموقعیت

 انواع از استفاده با توانیم را زبانی مقادیر(. 2440 یانگ، و لی) هستند مفید اند،نشده تعریف

 فازی داداع به زبانی اصطلاحات تبدیل برای تبدیل یهااسیمق. داد نشان فازی اعداد مختلف

 (.3332 هوانگ، و چن) شودیم اعمال

 فازی اعداد 

 تعریف حقیقی اعداد مجموعه روی بر که هستند استانداردی فازی هایمجموعه فازی اعداد

α همه برای α مجموعه اند وشده ∈  اعداد. هستند حقیقی اعداد بسته های، بازه (1 و 0)

 مشخص (𝑎𝑢 و 𝑎𝑚 و 𝑎𝑙واقعی ) اعداد سه با و هستند فازی اعداد از خاصی نوع 3مثلثی فازی

 بالایی و پایین های کران 𝑎𝑢و  𝑎𝑙میانگین کران متوسط اعداد فازی و  𝑎𝑚پارامتر. شوند می

  .کنند می محدود را ممکن ارزیابی حوزه که هستند

                                                 
1  -  Triangular Fuzzy Numbers(TFN) 
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  فازی اعداد تجمیع

 بندی رتبه است، "𝑘" گیرندگان تصمیم دارایگیری تصمیم گروه یک که کنیم فرض اگر

𝜇 عضویت تابع مثلثی با فازی عدد یک صورت به توانیم را گیرنده تصمیم هر فازی
𝑅̃𝐾

(𝑥) 

 رفتهگ نظر در گیرنده تصمیم هر فازی بندی رتبه محدوده باید موثر، روش یک. داد نشان

 تصمیم همه فازی های بندی رتبه محدوده شامل باید فازی بندی رتبه محدوده. شود

𝑅̃𝑘 فازی هایبندیرتبه اگر. باشد گیرندگان (𝑎𝑘 و 𝑏𝑘 و 𝑐𝑘)  و𝑘 = …و3 و2 و1   𝐾 و

 کاران،هم و چن)کرد تعریف صورت زیر به توانمی را شده آوریجمع فازی بندیرتبه باشند،

2441.) 

𝑹̃                                                                                                        1معادله  (𝒂 و 𝒃 و 𝒄) 

𝒌 = …و𝟑 و𝟐 و𝟏  𝑲 و

a=min{𝒂𝒌} 

b=
𝟏

𝒌
∑ 𝒃𝒌

𝑲
𝒌=𝟏  

𝒄 = 𝒎𝒂𝒙{𝒄𝒌} 

 اعداد فازی مثلثی زدایی فازی

 برای واندتیم روش این. شودیم استفاده واضح مقادیر به فازی اعداد تبدیل برای فازی زدایی

 اساس بر راهکارها مقایسه و اهداف اهمیت ارزیابی برای که زبانی متغیرهای سازی فازی

 غیرفازی مقدار روش، این اساس بر. شود استفاده ،رندیگیم قرار استفاده مورد اهداف این

𝐴̃اعداد فازی مثلثی  برای توانیم را شده (𝑎 و 𝑏 و 𝑐) آورد: صورت معادله زیر دست به 

𝑹(𝑨𝒊)                                       2معادله  =
𝒂+𝟒 𝒃+𝒄

𝟔
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 بازی نظریه

 فرض. است گیریتصمیم تحلیل و تجزیه یا نفره چندگیری تصمیم فرآیند یک بازی نظریه

 اغلب اما. دارند اطلاعات های حریفرو راهکا موقعیت مورد در بازیگران که است این بر

 ینتدو ضمنی طور به را راهکارها همه توانینم واقعی، موقعیت پیچیدگی دلیل به اوقات،

 هر برای راهکار بازیگران، از یامجموعه شامل نظریه بازی یک(. 2441 پان، و لاو) کرد

 به که دارد وجود تعاملی موقعیت یک اگر. است راهکار ترکیب هر برای بازدهی و بازیکن

 ازیگرانب برای را بهینه یراهکارها باید رسمی تحلیل یک ،شودیم توصیف بازی یک عنوان

 از عینیم ترکیب برای بازی، حل یک راه. کند تعیین را بازی انتظار مورد نتیجه و کند پیدا

 رکد و تحلیل ساختار، بندی فرمول برای توضیحی بازی همچنین نظریه. است راهکارها

 (. 2443تروسی و استنگل،) است راهکار خط

 نآ در که استگیری تصمیم مسائل دارد، وجود هایباز نظریه مفهوم در که مسائلی

 آن زایایم و خود رقیب یهاتیموقع باید و ردیگیم قرار تعامل تأثیر تحت گیرنده تصمیم

 یلتحل هدف با خاصی ریاضی ابزارهای و نظری اصطلاحات از نظریه این. بگیرد نظر در را

 نظریه (.2442 اینتاش، مک) کندیم استفاده ساده روشی به واقعی زندگی مسائل تعریف و

 ربوطم مشخص بازده یهاسیماتر با مواجهه در واقعی افراد رفتار نحوه به کلاسیک یهایباز

 یانهنمو نرم افزارهای .ندیآیم دست به راحتی به و نیستند شده شناخته عموما  که شودیم

 ،(2442، اینتاش مک). دارد وجود ادبیات در بازده یهاسیماتر مقادیر آوردن دست به برای

 .کندیم بررسیگیری تصمیم و راهکارک یهانهیگز در را اطلاعات اولویت و درجه اثرات

 فرهن دو بازی بازده ماتریس مقادیر محاسبه برای اولویت و اطلاعات درجه از تحقیق این در

گیری تصمیم فرآیند در را هایباز نظریه کاربرد خود مطالعه در کانت ول. است شده استفاده

 نام به ییراهکارها تحلیل و تجزیه برای صفر نفره دو بازی(. 2441 کانت ول،) دهدیم نشان
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 بازی نظریه مفهوم در را عراق دوم جنگ مید. شودیم استفاده بازیکن هر برای میدان عمل

 رراهکا یهاتیمز بر تمرکز با نفره دو بازی یک رویکرد، این در(. 2445 مید،) کندیم بررسی

 دو بازی نظری مدل یک .(2433، همکاران و براون)است  شده تدوین عراق و آمریکا برای

 زیردریایی ضد جنگی سکوهای از استفاده هدایت برای 3باستون نام به صفر جمع با نفره

 ندچ با را نفره دو صفر مجموع با بازی مثال یک آنها. کردند ایجاد( هواپیماها و هایکشت)

( 2432) لی .است وحداقل مهاجم مدافع حداکثر کنترل تحت که کنندیم پیشنهاد اضافی متغیر

 وسعهت بین راهکارک تعامل تحلیل و تجزیه برای جایگزین ابزاری عنوان به بازی نظریه از

. کندیم ادهاستف( آب کیفیت) زیست محیط از حفاظت و( توسعه و زمین از استفاده) اقتصادی

 تصادیاق هاینگرانی کردن متعادل برای هدفه چند بازی نظریه مدل یک توسعه بر مطالعه این

 در( 2430) همکاران و هملینی. است متمرکز آبخیز حوضه مدیریت در محیطیزیست و

 سعی آنها. کنندمی بحث جنگ بازی طریق از کیفی و کمی هایروش ترکیب چگونگی مورد

 تحقیقاتی جنگ بازی یک چارچوب در را کیفی و کمی مطالعات ترکیب مزایای کردند

 تبدیل و جبری سازی به شدیدی نیاز عینی، مقادیر بر علاوه که است واضح .کنند شناسایی

 که فازی ریاضی کاربردهای ،هایباز نظریه. دارد وجود عددی مقادیر به ذهنی یهاقضاوت

 افتنی برای کیفی و کمی یهاروش ترکیب برای مهمی ابزار ،اندرفته کار به پژوهش این در

 .هستند نظامیگیری تصمیم فرآیند در بهینه راهکار

 بهینه یراهکارها و بازدهی ماتریس 

 ظریهن ادبیات در روش نیترجیرا عنوان به صفر نفره دو بازی ،ترراحتمحاسبه  دلیل به

 جودو بازیکن دو آن در که است موقعیتی از ریاضی نمایش یک این. شودیم استفاده هایباز

                                                 
1 BASTION 
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 است: دیگری باخت با برابر بازیکن عایدی یک و دارد

 : ماتریس بازدهی بازی1جدول 

    1بازیکن ستونی

𝒚𝒏 … 
𝒚𝟐 𝒚𝟏 احتمال   

𝒏 
… 

  احتمال راهکار 1 2

𝒂𝟏𝒏 … 
𝒂𝟏𝟐 𝒂𝟏𝟏 1 𝒙𝟏 

       

بازیکن 

 2سطری

𝒂𝟐𝒏 … 
𝒂𝟐𝟐 𝒂𝟐𝟏 2 𝒙𝟐 

…
 ⋱ 

…
 

…
 

...
 …
 

𝒂𝒎𝒏 … 𝒂𝒎𝟐 𝒂𝒎𝟏 𝒎 𝒙𝒎 

 حائلی هنقط یک نش، تعادل. شودیم نامیده پایدار بازی باشد، داشته نش تعادل که یک بازی

 تغییر، با واندتینم بازیکنی هیچ بماند، باقی تغییر بدون دیگر بازیکن که زمانی تا که است

  .ودشیم برآورده زیر معادله آن در که است یانقطه نش تعادل. آورد دست به بیشتر راهکار

𝐌𝐚𝐱𝐢𝐦𝐮𝐦 (𝐑𝐨𝐰 𝐌𝐢𝐧𝐢𝐦𝐮𝐦)     3معادله   =  𝐌𝐢𝐧𝐢𝐦𝐮𝐦 (𝐂𝐨𝐥𝐮𝐦𝐧 𝐌𝐚𝐱𝐢𝐦𝐮𝐦) 
نه یهراهبرد ب رایمحافظه کارانه معروف است. ز اینانه ین به عنوان روش بدبیم یمفهوم ماکس

جواب  کی یآب کنیباز یروش برا نی. اکندیمن ییتع ویممکن سنار یهاحالت نیبدتر به را

 دوست کنی. لذا بازکندیمعملکرد را انتخاب  نیفرض که دشمن بهتر نیبا ا کندیم فراهم را

                                                 
1 -Column Player 

2 -Row Player 
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 کهدیم را انتخاب کند. توجه داشته باشیممکن ماکس یهایبازدهمم ینیان میاز م کندیم یسع

 نکیدوست را کاهش دهد لذا باز کنیباز یدارد که دستاوردها  نیبر ا یدشمن سع کنیباز

 مم خود را در نظرینیهر عملکرد دستاورد م یدشمن، برا کنیاز باز دگاهید نیبا ا دوست

 (.13: 3133و زارع،  یمحمود) کندیممم را انتخاب یدستاوردها ماکس نیان ایو از م ردیگیم

 جای هب ناپایدار یهایباز در. شودمی نامیده ناپایدار بازی باشد، نداشته نش تعادل که ایبازی

 بازیکن دو هر که زمانی 3 بازیکن بازده. دارند ترکیبی یراهکارها بازیگران ناب، یراهکارها

 توزیع (.2443 لیبرمن، و هیلیر) شودیم نامیده بازی ارزش عنوان به کنند بازی بهینه طور به

 با بازی انتظار مورد ارزش و( راهکار هر برای استفاده امکان) بازیگران یراهکارها احتمال

 :شودیم محاسبه زیر معادلات از استفاده

𝒙𝒊 = ∶ احتمال راهکار 𝒊 ام بازیکن سطری (𝒊 = …  و 𝟑 و 𝟐 و 𝟏  (𝒎  و 

𝒚𝒊 = ∶ احتمال راهکار 𝒋 ام بازیکن سطری (𝒋 = …  و 𝟑 و 𝟐 و 𝟏  (𝒏  و 

 

  وقتی که یک بازیکن باید یک راهکار انتخاب کند:

∑4 معادله 𝒙𝒊 = 𝟏𝒎
𝒊=𝟏 ∑           و         𝒚𝒋 = 𝟏𝒏

𝒋=𝟏   (جمع احتمال راهکار ها)        

 ابراین،بن. باشدیم حداقل و حداکثر معیارهای به توجه با ترکیبی یراهکارها با بازی حل راه

 در B بازیکن انتظار مورد بازده ارزش و هاستون در A بازیکن انتظار مورد بازده ارزش

  (.2441 ارسلان،) است شده ارائه زیر شرح به بازیکن یهامدل. شودیم حداکثر هافیرد

5𝒎𝒂𝒙معادله  [𝒎𝒊𝒏 (∑ 𝒂𝒊𝟏𝒙𝒊
𝒎
𝒊=𝟏 ∑ و   𝒂𝒊𝟐𝒙𝒊

𝒎
𝒊=𝟏 …  و   ∑  و  𝒂𝒊𝒎𝒙𝒊

𝒎
𝒊=𝟏  (راهکار بازیکن سطری)          [(  

𝒂𝒙 6معادله  [𝒎𝒊𝒏 (∑ 𝒂𝟏𝒋𝒚𝒊
𝒏
𝒋=𝟏 ∑ و   𝒂𝟐𝒋𝒚𝒊

𝒏
𝒋=𝟏 …  و   ∑  و  𝒂𝒏𝒋𝒚𝒊

𝒏
𝒋=𝟏  (راهکار بازیکن ستونی)          [(  

𝑥𝑖 انتظار، مورد حداقل و حداکثر مقادیر محاسبه از پس
𝑦𝑗 و ∗

 :دهند می ارائه را بهینه مقادیر ∗
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∗𝒗  7معادله  = ∑ .𝒎
𝒊=𝟏 ∑ 𝒂𝒊𝒋𝒙𝒊

∗𝒚𝒋
∗𝒏

𝒋=𝟏   (مقدار بهینه بازی)      

. شودیم گرفته نظر در هدف یک تنها کلی طور به بازده یهاسیماتر تولید که حالی در

 و مختلف معیارهای وزن با هدف یک از بیش است ممکن بازیگران واقعیت، در اما

 .باشند داشته رقابتی شرایط در متفاوت یهاتیاولو

 موردی مطالعه و شناسی روش

 ات شده داده توسعه گیرانتصمیم برای فازی منطق بازی نظری روش یک مطالعه، این در

 هایطمحی در بازیگران متضاد اهداف با مطابق را بهینه هایرراهکا و کنند تحلیل را موقعیت

 شده احیطر پیشنهادی روش کاربرد دادن نشان برای نظامی سناریوی یک. کنند پیدا رقابتی

 اگرچه. شوندیم روبرو هم با میدان یک در( آبی و قرمز) دشمن نیروی دو آن در که است

 خود اکتیکیت تجربیات و دانش به توجه با تا شد خواسته کارشناسان از اما است، کلی سناریو

 .کنند ارزیابی را وضعیت

 شناسی روش 

 هایارزیابی. است شده پیشنهاد بازیکن متضاد اهداف ادغام برای روشی مطالعه، این در

 بهینه هایرراهکا یافتن برای شوند،می تولید هابازی نظریه رویکرد با که گیرندگانتصمیم

 کاربردهای توسط کارشناسان تجربیات با مرتبط نظرات و ذهنی هایارزیابی. شوندمی ترکیب

 ارائه 3 لشک در پیشنهادی روش فرآیند. شوندمی تبدیل عددی مقادیر به فازی منطق ریاضی

 .است شده
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 صفر جمع با شده ادغام نفره دو بازی نظری رویکرد .2شکل

 موردی مطالعه

 ومیعم تاکتیکی رزمی سناریوی یک شامل روش شناسی کاربرد ارائه برای موردی مطالعه

 که حالی در هستند حمله موقعیت در آبی نیروهای سناریو، در موقعیت اساس بر. است

 .است هوایی و آب شرایط و زمین محیطی اثرات. هستند زمین یک از دفاع حال در قرمزها

 موقعیت تحلیل و تجزیه. 1 مرحله

 با عمل سیرم بهترین یافتن برای موقعیت تحلیل و تجزیه نظامی،گیری تصمیم فرآیند در  

 واملع تمامی ارزیابی و موقعیتی آگاهی شامل مرحله این. دارد حیاتی اهمیت شرایط به توجه

 است. رزمی اطلاعات اساس بر محیطی

 راهکار و هدف تعیین. 2 مرحله

 حلیلت و تجزیه مهم بخش. شودیم بیان و تحلیل ماموریت وضعیت، شدن آشکار از پس   

 تحلیل نتایج به توجه با. است( اقدامات مسیر) راهکارها و اهداف توصیف ماموریت،

 توانیم را آبی نیروهای اهداف. شودیم تعیین اهداف تحقق راهبردهای و اهداف موقعیت،
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 کرد: فهرست زیر شرح به

 𝑂1 )قرمز نیروهای تلفات رساندن حداکثر به: )هدف اول نیروهای آبی. 

 𝑂2 )قرمز نیروهای اشغال تحت زمین تصرف: )هدف دوم نیروهای آبی. 

 𝑂3 )عدِه و عُده. سلاح تلفات انسانی، رساندن حداقل به: )هدف سوم نیروهای آبی ، 

 س،برعک برسانند، حداکثر به را اهداف این تحقق خواهندیم آبی نیروهای که حالی در

( course of actions-COA) یراهکارها. برسانند حداقل به را آنها دارند قصد قرمز نیروهای

 است: شده ارائه زیر در اهداف موفقیت برای( قرمز و آبی) بازیگران

 :از عبارتند 3آبی یراهکارها

 𝐵𝑆1 آتش با )راهکار اول نیروهای آبی(: حمله 

 𝐵𝑆2 چپ جناح از )راهکار دوم نیروهای آبی(: حمله 

 𝐵𝑆3 راست جناح از )راهکار سوم نیروهای آبی(: حمله  

 𝐵𝑆4 هوایی نیروهای توسط )راهکار چهارم نیروهای آبی(: حمله 

 𝐵𝑆5 از جلو )راهکار پنجم نیروهای آبی(: حمله 

 :از عبارتند 2قرمز یراهکارها

 𝑅𝑆1 عمق در )راهکار اول نیروهای قرمز(: دفاع 

 𝑅𝑆2 حمله )راهکار اول نیروهای قرمز(: ضد 

 𝑅𝑆3 جلو به رو )راهکار اول نیروهای قرمز(: دفاع 

 𝑅𝑆4 راهکار اول نیروهای قرمز(: عملیات تاخیری( 

                                                 
1 -Blue’s strategies (BS) 

2 -Red’s strategies (RS) 
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 زبانی متغیر تعیین. 3 مرحله

 دهش استفاده ذهنی ملاحظات و هاقضاوت تبدیل برای زبانی متغیرهای از تحقیق این در

 «مهم اربسی» تا «اهمیت بدون» از و شوندیم اعداد فازی مثلثی ارائه توسط متغیرها این. است

 محاسبه رندگانگی تصمیم نظرات گرفتن نظر در با اعداد فازی مثلثی نیز مقیاس. هستند متغیر

 متغیرهای برای که شودیم خواسته گروه این از. هستند هاابیارز گروه آنها زیرا شودیم

 تمام میانگین ،هایورود دریافت از پس. کنند تعیین را شدید معمولی و حداقل، مقادیر زبانی

 داده تخصیص است، شده آورده 2 جدول در که مقیاسی ایجاد برای و محاسبه هاقضاوت

 .شودیم

 اعداد فازی مثلثی و فازی زبانی اصطلاحات .2جدول

 اعداد فازی مثلثی  3اهمیت

 VI (0.85 0.95 1.00) 2خیلی مهم

 I (0.65 0.77 0.86) 1مهم

 M (0.46 0.54 0.65) 0معمولی

 L (0.26 0.38 0.46) 5کم اهمیت

 NI (0.12 0.21 0.27) 1بدون اهمیت

 مقدار حداقل مثال برای. دارند همپوشانی 2 جدول در زبانی متغیرهای از برخی مقادیر

                                                 
1 - Importance 

2 -Very Important 

3 -Important 

4 -Medium 

5 -Less Important 

6 -Less Important 



 و کنترل یفرمانده ستمیس یریگ میدر تصم ینیجنگ زم یباز یاضیارائه مدل ر

 

335 

 متغیرهای ارائه اینها که آنجایی از. است 4811 "مهم" مقدار حداکثر و "4815" "مهم بسیار"

 از. ردک استفاده متوالی متغیرهای برای مقادیر برخی از توانیم هستند، فازی اعداد با زبانی

 در داقلح یا باشند داشته همپوشانی هم با باید مقادیر متوالی، متغیرهای برای دیگر، سوی

 وجود "تاهمی بدون" متغیر پایین حد برای فرض یک این، بر علاوه. برسند پایین و بالا حد

 در 4832 آن مقدار صفر جای به و شودیم محاسبه هاقضاوت با متغیر این پایین حد. دارد

 .شودیم گرفته نظر

 عینی یهایابیارز. 4 مرحله

 اهداف ما، فرض به توجه با. است اهمیت نظر از اهداف تنوع مهم فرض شناسی، روش در

 تعیین قابل موقعیت با مرتبط محیطی عوامل همه با و باشند داشته متفاوتی یهاوزن باید

 مورد 2 جدول در زبانی متغیرهای ( باDM) 3گیرندگان تصمیم توسط اهداف بنابراین. هستند

 .است شده ارائه زیر در 1 جدول در هایابیارز این. رندیگیم قرار ارزیابی

 (DM) گیرندگان تصمیم توسط زبانی متغیرهای با اهداف . ارزیابی2جدول

 𝑫𝑴𝟏 𝑫𝑴𝟐 𝑫𝑴𝟑 𝑫𝑴𝟒 𝑫𝑴𝟓 𝑫𝑴𝟔 𝑫𝑴𝟕 𝑫𝑴𝟖 𝑫𝑴𝟗 𝑫𝑴𝟏𝟎 𝑫𝑴𝟏𝟏 

𝑶𝟏 L NI L I M M M M I M L 

𝑶𝟐 I VI I VI VI VI I I M I VI 

𝑶𝟑 VI I VI I VI VI I VI I M M 

 از ستفادها با شده و تبدیل اعداد فازی مثلثی زبانی به متغیرهای این ارزیابی، از پس

 0( آنها مطابق با جدول 𝐷𝑉𝑖) 1و مقدارغیرفازی "𝑂𝑟" اهداف  فازی 2وزن ،2 و 3معادلات 

 ارائه زیر در 𝑜1برای  ریاضی عملیات محاسبات، این برای مثال عنوان به .محاسبه شده است

 .است شده

                                                 
1 - Decision Makers (DM) 

2 -Weights 

3 - defuzzification values (DV) 
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𝑂1 (𝑎 و 𝑏 و 𝑐) 𝐷𝑀𝑘         و  = … و 3 و 2 و 1 𝑎        11 و  = 𝑚𝑖𝑛{𝑎𝑘} و       

  𝑏 =
1

𝑘
∑ 𝑏𝑘

𝐾
𝑘=1 𝑐          و    = 𝑚𝑎𝑥{𝑐𝑘}  

 

𝑎 = 𝑚𝑖𝑛{0.26   0.12   0.26   0. 65   0.46   0. 46   0.  46   0.  46   0.65   0.46   0.26}

= 0.12 

𝑏 =
1

10
(0.38 0.  21 0. 38 0.  77 0.  54 0.54 0.54 0.54 0.77 0.54 0.26) = 0.48 

𝑐 = 𝑚𝑎𝑥{0.  46 0.27 0.  46 0. 86 0.  65 0.  65 0.65 0.65 0.86 0.65 0.46} = 0.86 

 

𝑂1 =
𝑎 + 4𝑏 + 𝑐

6
              →              𝑂1 =

0. 12 + (4 × 0.48) + 0.86

6
= 0.482 

 (.𝑫𝑽𝒊شده ) سازی غیرفازی مقادیر و عینی فازی وزنی . ماتریس4جدول

𝑫𝑽𝒓 وزن اهداف 𝑶𝒓 

0.482 0.86 0.48 0.12 𝑶𝟏 
0.797 1.00 0.83 0.46 𝑶𝟐 
0.772 1.00 0.79 0.46 𝑶𝟑 

( 𝐷𝑉2=0.797) است ترین مهم 𝑂2 است، شده داده نشان 0 جدول در که همانطور

  (.𝐷𝑉1=0.482) دارد کمتری اهمیت 𝑂1که  حالی در

 هدف هر برای راهکار ارزیابی. 5 مرحله

 جهت در آنها عملکرد تعیین و راهبردها ارزیابی بعدی گام اهداف، اهمیت محاسبه از پس

 یبرا را راهکارها موفقیت که شودیم خواستهگیری تصمیم گروه از. است هدف هر تحقق

 رینظ رویکرد با متقابلا  قرمز و آبی بازیکن یراهکارها. کنند ارزیابی و مقایسه هدف هر

 .شودیم مقایسه بازی
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 ممکنی ترکیب هر. شوندیم مقایسه و تطبیق هدف هر برای راهکارها مرحله این در

اعداد فازی  مقادیر است، شده داده نشان( 1 جدول) پیوست در که همانطور. شودیم آزمایش

 مورد، هر ارزیابی برای سپس،. شودیم محاسبه 3 معادله از استفاده با مورد هر برای مثلثی

 به راهکار ارزیابی های ارزش و هدف اسکالر ضرب با( 𝑊𝑆̃𝑂𝑖𝑗𝑟) راهکارها فازی یهاوزن

 به( 𝐷𝑊𝑆̃𝑂𝑖𝑗𝑟) ها راهکار غیرفازی مقادیر و 2 معادله از استفاده با نهایت در. آید می دست

 :پس. آیند می دست

 = 𝑊𝑆̃𝑂𝑖𝑗𝑟  هدف به توجه با) بازیگران های راهکار فازی های وزن 𝑟 ، آلفا اگر (𝑖 

 .کند بازی را خود( امین 𝑗)راهکار بتا و کند بازی را خود( امین

 = 𝐷𝑊𝑆̃𝑂𝑖𝑗𝑟 شدهغیرفازی مقادیر𝑊𝑆̃𝑂𝑖𝑗𝑟  (به نسبت آلفا هایراهکار عملکرد 

 .(اهداف با رابطه در بتا هایراهکار

 اولین قرمز و آبی) 𝑅𝑆1 و 𝐵𝑆1 مورد ریاضی عملیات و محاسبات کاربردها، توضیح برای

 است: شده ارائه زیر در( کنند می بازی را خود های راهکار

𝑊𝑆̃𝑂111 = (𝑎(𝑅𝑆1&𝐵𝑆1) × 𝑎𝑂1       𝑏(𝑅𝑆1&𝐵𝑆1) × 𝑏𝑂1       𝑐(𝑅𝑆1&𝐵𝑆1) × 𝑐𝑂1)   

𝑊𝑆̃𝑂111 = (0.12 × 0.  12      0.68 × 0.48      1.00 × 0.86) =

(0.014   0.324    0.863)   

𝐷𝑊𝑆̃𝑂111 =
0. 014 + (4 × 0.324) + 0.863

6
= 0.363 

 با سپس. است شده آورده( 3 جدول) پیوست در سوم و دوم اهداف برای نتایج سایر

 تمام. دشویم تشکیل اهداف به مربوط بازده یهاسیماتر جدید، جدول به مقادیر تمام تبدیل

  .است شده ارائه 5 جدول در( 111و  4) 𝐷𝑊𝑆̃𝑂111 مقدار شامل مقادیر
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 𝑫𝑾𝑺̃𝑶𝒊𝒋𝒓اهداف  همه به مربوط بازده ماتریس .5جدول

  بازده ماتریس تبدیل. 6 مرحله

 شناسیروش قبلی مراحل در که همانطور. است پایه یک در اهداف ادغام مستلزم مرحله این

 هاآن بازدهی میزان با هارراهکا و هستند متفاوتی هایوزن دارای اهداف شد، داده توضیح

 رایب همزمان طور به اهداف همه تحقق گیرندگان تصمیم برای اصلی ایده. شوندمی ارزیابی

 دست به جداگانه طور به که( 5 جدول) یهایخروج بنابراین. است کلی هدف به دستیابی

 با اهداف ادغام را سازی یکسان فرآیند این توانیممی. شوند ادغام مبنا یک در باید ،ندیآیم

 .بنامیم آنها اهمیت

( بوطهمر) متناظر مقادیر با و شده انجام زبانی متغیرهای با هایابیارز همه که آنجایی از

( یکپارچه اعداد فازی مثلثی هدف) 𝑅̃𝑂𝑖𝑗𝑟 و شده ادغام 𝑊𝑆̃𝑂𝑖𝑗𝑟 مقادیر ،شودیم محاسبه آنها

 𝑉𝑅𝑂𝑖𝑗 و شوند می زدایی فازی 2 معادله با سپس. شود می محاسبه3 معادله از استفاده با

 .(3 جدول پیوست) شوند می یافت( یکپارچه اهداف مقادیر)

 آبی) 𝑅𝑆1 و 𝐵𝑆1 حالت برای ریاضی عملیات محاسبات، این برای یانمونه عنوان به

 .است شده ارائه زیر در( کنند می بازی را خود های راهکار اولین قرمز و

(𝑊𝑆̃𝑂111 = 0.014   0.324    0.863)    (𝑊𝑆̃𝑂112

= 0.055   0.595    1.000)     (𝑊𝑆̃𝑂111

= 0.214   0.618    1.000) 
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𝑎 = 𝑚𝑖𝑛{0.014    0.  055    0.864} = 0.0140 
𝑏 = 𝑂𝑅𝑇{0.325    0.  595    0.618} = 0.5127       

𝑐 = 𝑚𝑎𝑥{0.864    1.  000    1.000} = 1.0000 
 درنتیجه:

𝑅̃𝑂𝑖𝑗𝑟 = {0.0140    0.5127     1.0000} 
 

𝑉𝑅𝑂11 =
𝑎 + 4𝑏 + 𝑐

6
                    →                 𝑉𝑅𝑂11

=
0.0140 + (4 × 0.5127) + 1.0000

6
= 0.511  

 است. شده ارائه 1 جدول در دیآیم دست به VRO از استفاده با که بازده ماتریس

 (𝑽𝑹𝑶𝒊𝒋) اهداف ادغام اساس بر بازده : ماتریس5جدول

   )قرمز( 2بازیکن 

𝑹𝑺𝟒 𝑹𝑺𝟑 𝑹𝑺𝟐 𝑹𝑺𝟏   

0.531 0.521 0.525 0.511 𝑩𝑺𝟏 

ن 
یک

از
ب

1
ی(

)آب
 

0.513 0.562 0.512 0.529 𝑩𝑺𝟐 

0.473 0.502 0.464 0.456 𝑩𝑺𝟑 

0.507 0.556 0.487 0.531 𝑩𝑺𝟒 

0.512 0.456 0.434 0.459 𝑩𝑺𝟓 

 بهینه تصمیم و حل راه. 7 مرحله

 ماتریس به توجه با و شده ساخته3-1 معادله توجه به با خطی ریزی برنامه مدل نهایت، در

 (.1 جدول) دیآیمبدست  اهداف ادغام با بازده

𝑣 :بازی مقدار 

𝑥𝑖 :احتمال (𝑖 امین )آبی بازیکن راهکار  

 

 



 3041 بهار و تابستان، 55، شماره 33سال های مدیریت و فرماندهی نظامی، دوفصلنامه پژوهش

 

324 

𝑴𝒂𝒙  𝒗 

  

 

 

 

 اهداف و جداگانه صورت به هدف هر برای بهینه یهاحل راه لیندو، برنامه از استفاده با

 .است شده ارائه 3 جدول در و بدست آمده جداگانه بصورت هم تلفیقی

 اهداف به توجه با هااستراتژی احتمال .7جدول

 (%) )آبی( 1بازیکن  )قرمز( 2بازیکن 

𝑹𝑺𝟒 𝑹𝑺𝟑 𝑹𝑺𝟐 𝑹𝑺𝟏 𝑩𝑺𝟓 𝑩𝑺𝟒 𝑩𝑺𝟑 𝑩𝑺𝟐 𝑩𝑺𝟏  

64.7   35.3 13.3 87.7    𝑶𝟏 

81.2   18.8    35.7 64.3 𝑶𝟐 

 74.1 25.9     71.7 28.3 𝑶𝟑 

  58.1 41.9    45.2 54.8 𝑽𝑹𝑶𝒓 

 بحث 

 3 جدول در. است شده تشکیل بازی نظری و فازی ریاضی کاربردهای از پیشنهادی روش

 دفه هر برای متفاوتی ترجیحات است ممکن بازیگران که کرد مشاهده توانیم راحتی به

 با زیر تایجن. کندیم تردهیچیپ راگیری تصمیم فرآیند و وضعیت قضیه همین. باشند داشته

 .ردیگیم قرار بحث مورد هدف ادغام و هاتیاولو

𝑆𝑡; 
0.511𝑥1 +0.529 𝑥2+0.456 𝑥3+0.531 𝑥4+0.459𝑥5 −  𝑣  0 
0.525𝑥1+0.512𝑥2+0.464𝑥3+0.487𝑥4+0.434 𝑥5 −  𝑣  0 
0.521𝑥1+0.562𝑥2+0.502𝑥3+0.556 𝑥4+0.456 𝑥5 −  𝑣  0 
0.531𝑥1+0.513𝑥2+0.473 𝑥3+0.507𝑥4+0.512𝑥5 −  𝑣  0 
𝑥1+ 𝑥2+ 𝑥3+ 𝑥4+ 𝑥5=1 

𝑥𝑖0 (i =1, 2, … , 5);    𝑣  بدون محدودیت  
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( قرمز هاینیرو تلفات رساندن حداکثر به) اول هدف برای آبی بازیکن نتایج، اساس بر

 با را خود از جلو( حمله) پنجم و هوایی( نیروهای توسط حمله) چهارم راهبردهای

 احتمال به که است معنی بدان این. کرد خواهد انتخاب %3181 آن از پس و  %1383احتمال

 نیروهای تلفات رساندن حداکثر به برای را هوایی نیروی توسط حمله راهکار آبی بازیکن زیاد

 ضرر رساندن حداقل به برای قرمز بازیکن راهکار، این مقابل در. کرد خواهد انتخاب قرمز

 به ترتیب با را خود( عملیات تاخیری) راهکار چهارم و( عمق در دفاع) اول راهکار خود،

 اشغال تحت زمین تصرف) دوم هدف برای .کرد خواهد انتخاب %1083و %1581احتمال

( چپ جناح از حمله) راهکار دوم و( آتش با حمله) اول راهکار آبی بازیکن ،(قرمز نیروهای

 همان دوباره قرمز بازیکن. کرد خواهد انتخاب متعاقبا   %1583 و %1081احتمال با را خود

 اگرچه(. %1382و%3181) متفاوت احتمالات با اما کندیم انتخاب دوم هدف برای را راهکارها

 هدف برای عملیات تاخیری() چهارم قرمز راهکار است، مسیر همان در هنوز قرمز بازیکن

 رساندن حداقل به) هدف آخرین و سومین برای .است ترمناسب است زمین حفظ که دوم

 دوم و( آتش با حمله) اول یراهکارها از دوباره هایآب ،(عدِه و عدُه ،سلاح تلفات انسانی،

 این در. کرد خواهند استفاده %3383 و  %2181متفاوت احتمال با اما( چپ جناح از حمله)

 سوم و( حمله ضد) دوم یراهکارها از و دهدیم تغییر را خود یراهکارها قرمز صورت

 نتایج دیگر، سوی از .کندیم استفاده  %3380 و %2583 احتمال به ترتیب با( جلو به دفاع)

 لیناو آبی بازیکن. است متفاوت قبلی نتایج با آنها، اهمیت وزن با اهداف ادغام از حاصل

 جناح از حمله) خود بازی دومین و %5081احتمال با را( آتش با حمله) خود راهکار بازی

 گرفته نظر در آنها وزن با همزمان طور به اهداف همه که کندیم بازی %0582 با را( چپ

 ساندنر حداکثر به) اول هدف به توجه با آتش( با حمله) آبی اول راهکار اینکه وجود با. شود

 فهد کلی ارزیابی در راهکار نیتریقو اما نیست، بهینه حل راه در( قرمز نیروهای تلفات
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 چهارم و اول راهکار دو هر. دیآیم دست به قرمز بازیکن برای نتایج نوع همین. بود خواهد

 سوم و دوم های راهکار (،𝑂3) برای هستند، بهینه (𝑂2) دوم و (𝑂1برای اهداف اول )

 مالاحت با( عمق در دفاع) اول راهکار اهداف، ادغام به توجه با. دارند استفاده برای احتمالاتی

 گرفته نظر در بهینه های راهکار عنوان به  %5183 احتمال با( حمله ضد) دوم راهکار و 0383%

 یبرا هاآن احتمالات و بهینه هایراهکار که شودمی مشخص نتایج، به توجه با .است شده

. تاس متفاوت هستند، یکپارچه و جداگانه اهداف برای بازده هایماتریس که هاییموقعیت

 هب دستیابی برای موقعیت اگر. است مهمی اولویت یا وزن دارای هدف هر که است مسلم

 هدافا اولویت یا اهمیت باید گیرندگان تصمیم دارد، نیاز هدف یک از بیش به اصلی هدف

 افتنی ها، موقعیت نوع این برای. بگیرند نظر در ارزیابی برای را آنها و بگیرند نظر در را

 فرآیندهای این. نکند ارائه را بهینه حل راه است ممکن هدف یک مورد در ها حل راه بهترین

 می هچگون که است این کلیدی ملاحظات. است اهداف کلی ارزیابی مستلزمگیری تصمیم

 مالاتاحت و بازده ماتریس مزایای از یکی .گنجاند ارزیابی در آنها اهمیت با را اهداف این توان

 فرآیند تواند می اضافی اطلاعات و ها آگاهی ویژه، به. است حساسیت تحلیل ها، راهکار

 رد آمادگی مورد در شواهدی اگر. دهد تغییر را تصمیمات و بخشد بهبود راگیری تصمیم

 .ندکن ارزیابی مجددا  را خود های راهکار توانند می بازیگران باشد داشته وجود مقابل طرف

 گیری نتیجه

 درگیری تصمیم فرآیندهای در توجهی قابل سهم ادبیات در بازی نظری رویکردهای

 یهاچالش در هدف یک از بیش است ممکن بازیگران واقعیت، در. دارند رقابتی یهاطیمح

 اشتهد نسبی اهمیت یکدیگر برای است ممکن اهداف این. باشند داشته خودگیری تصمیم

 عیس بازیگران صورت، این در. نباشد پذیر امکان همزمان طور به اهداف همه تحقق و باشند

 یگر،د سوی از. کنند بهینه را هاآن اهمیتشان، به توجه با و کرده متعادل را اهداف همه کنندمی
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 به. ستا دشوار و پیچیده بسیار فرآیندی متقابل، یراهکارها اساس بر بازده ماتریس ایجاد

 در .است مند نظام رویکردی نیازمند عینی یهاارزش به ذهنی یهایابیارز تبدیل ویژه،

. ارندد ازین خود تجارب با مرتبط یذهن یهایابیارز به رندگانیگمیتصم راهبردها، سهیمقا

 زا ارزیابی فرآیند در که هستند مهمی ابزارهای زبانی متغیرهای و فازی منطق کاربردهای

 بازی نظرم در هدفه چند رویکرد نیازمند پیشنهادی روش .شوندمی تبدیل تحلیلی به کلامی

 اسیشن روش برای فرض نیترمهم. است اهداف ادغام بر اصلی تمرکز و است صفر نفره دو

 برای سازی کمینه و صف بازیکن برای سازی حداکثر که است اهدافی اهمیت مورد در

 با ندتوانیم بهینه یهاحل راه که است استوار ایده این بر مطالعه این. است ستون بازیکن

 با وشر معرفی برای. باشند متفاوت یکپارچه یا جداگانه صورت به اهداف ارزیابی به توجه

 باتمحاس تمام. است شده استفاده عمومی نظامی سناریوی از تجربی، حل راه یافتن و اعداد

 متغیرهای از. شودیم انجام سناریو در حوادث و رویدادها مورد در شفاهی ارزیابی اساس بر

. شودیم ادهاستف عینی مقادیر به ذهنی یهایابیارز تبدیل برای فازی ریاضی عملیات و زبانی

. شودیم ارزیابی جداگانه طور به هدف هر برای بازیگران به مربوط یراهکارها عملکرد

 با بهینه یراهکارها نهایت، در. شودیم انجام اهداف ادغام با رابطه در ییهایابیارز سپس

 آیندفر برای نظام مند رویکرد یک پیشنهادی روش نتیجه، در .شودیم پیدا آنها احتمالات

 معتقدیم ام. کندیم ارائه رقابتی محیط در راهکار و هدف یک از بیش با نفره چندگیری تصمیم

 یهاشاخص مانند کمی مقادیر با کلامی یهایابیارز از حمایت با توانیم را مطالعه این که

 ممکن ثابت غیر یا نفر n هایبازی برای روش این از استفاده. بخشید بهبود خاص عددی

 این ین،ا بر علاوه. باشد داشته رقابتی هایمحیط در گیریتصمیم فرآیند در مهمی سهم است

 .شود اعمال دارند، رقابت به نیاز که مختلفی یهانهیزم در تواندیم و است ممکن روش
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