
 های مدیریت و فرماندهی نظامی دوفصلنامه پژوهش 

 ع( نزسا) نیرالمؤمنیدانشگاه ام -ع()  نیامام حس  یت پاسداریو ترب یدانشگاه افسر

 ۲۷-6۳  صص، ۱۴۰۲بهار و تابستان   ،۵۳سال هجدهم، شماره  

 های رزمیمأموریتتکاور در اجرای مناسب -های عالی پیادهبررسی عوامل اثربخشی دوره

 2، بهنام مقدسی 1٭سید هدایت حسینی
 

 ۲۸/۰۳/۱۴۰۲ رش:ی خ پذی تار           ۰۸/۱۴۰۱/ ۲۵افت: ی خ دری تار

  

  چکیده

های رزمی متأثر از عوامل متفاوت  تجارب نظامی گویای این واقعیت است که اجرای مناسب مأموریت 

اهداف، نوع، زمان و منابع عملیات نوع، میزان و تأثیر عوامل    بر اساسو متعدد است و باید طراحان 

های  مل مؤثر اجرای مناسب مأموریت ایکی از عو   .بررسی قرار دهند  مؤثر بر موفقیت عملیات را مورد

تکاور است که در این نوشتار نقش اثربخشی دوره   - های عالی پیادهرزمی ارزشیابی اثربخشی دوره

دروس سازمانی بررسی  و    دروس تخصصی  ،دروس عقیدتی سیاسی  عالی پیاده تکاور با سه رویکرد

اکتشافی است؛  لیتحل  و  هی تجزآوری و  گردید. روش جمع آمیختۀ  تحقیق    اطلاعات  سؤال اصلی 

از است  دوره  عبارت  اثربخشی  ارزشیابی  پیادهعوامل  عالی  مناسب    -  های  اجرای  در  تکاور 

رزمی  مأموریت  پیاداندکدامهای  عالی  دوره  اثربخشی  ارزشیابی  راستای  در  اجرای   -ه  ؟  بر  تکاور 

بُعد و    نامهپرسشهای رزمی  مناسب مأموریت  گویه تدوین، و در معرض    ۳6محقق ساخته با سه 

نتایج    بر اساسرزم نزسا قرار گرفت.    یهاگانیو    مراکز نظامی  ازیکی  نفر از متخصصان    ۴۴قضاوت  

از   اینکه سطح    لیوتحلهیتجزحاصل  به  نظر  دروس عقیدتی   نیانگیم  ،/ ۰۰۱ابعاد    یداریمعندادها 

و مقدار    ۴/ ۰۷و میانگین دروس تخصصی    ۵/ ۴۹مقدار آماره تی برای دروس فوق    ، و۳/ ۷۴سیاسی  

 

 
 . السلام()علیه یت پاسداری امام حسینو ترب دانشگاه افسری   مدرس ۱
 (. السلام()علیه یت پاسداری امام حسینو تربدانشگاه افسری  مدرس  ۲
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تعیین گردید     ۵/ ۹۸و آماره تی    ۳/ ۷۲دروس سازمانی    میانگین  و  ۹/ ۴۸آماره تی برای دروس فوق  

ابعاد   و  گردید  تأیید  تحقیق  پیاده  دورهدروس    گانهسهفرضیه  مناسب    -  عالی  اجرای  بر  تکاور 

 .  است های رزمی اثربخش مأموریت 

 مأموریت رزمی. ،عملیات ،عالی دوره آموزش، اثربخشی، های کلیدی:واژه 

 مقدمه 

شود و  ترین مسائلی است که امروزه بدان توجه فراوان میآموزش نیروهای نظامی از عمده

رشد فکری   رونیازاگردد. های جهان صرف آن میای از وقت و امکانات ارتشبخش عمده

ترین اهداف یک نظام است. با آموزش خوب و مطلوب،  سطح آگاهی نیروها از مهم  ارتقاو  

توان آمادگی روحی و جسمی نیروها را فراهم ساخت و طرز استفاده بهتر از ابزار کار و  می

( و آیه ۲۱6قرآن کریم با فرمان جهاد »کُتِبَ عَلَیکُمٌ القِتَالٌ« )بقره،    سلاح را به آنها آموخت.

کند و  آمادگی رزمی را مطرح می  مسئله(  6۰کریمه »واََعدُِوا لَهُم مَااستَطَعتُم مِن قُوَه« )انفال،  

سازد. از سوی دیگر  های لازم را ضروری میوجوب جهاد، تدارک مقدمات و کسب آمادگی

ابزار جنگی بدون آنکه کارکنان طرز استفاده از آن را   از وسایل نظامی و  تنها برخورداری 

مطلو نتیجه  نمی  ب بدانند،  می  رونیازابخشد،  را  ضرورت  امام  آموزش  حضرت  یابد. 

اهمی در  و :  فرمایندآموزش می  تخمینی)ره(  مسلح  نیروهای  تقویت  از  »در هیچ شرایطی 

نظامی،  ها آموزش  بالابردن و  عقیدتی  تخصصتوسعۀی  حرکت  ،  بخصوص  و  لازم  های 

 (. ۱۸۲:۱۳۹۳خودکفائی نظامی، غفلت نکنید« )صفری،  طرفبه

ن مطلب  یهستند و اگر ا  ها انسانلات،  ین ثروت هر تشکیترمهمم که  یری اکنون اگر بپذ 

ات آن سازمان  یادامه ح  ی عامل برا  نیترکنندهنییتعت داشته باشد که کارکنان هر سازمان  یواقع

« سازمان در گرو گسترش یدهن بهرهیشتریط از بین شراید گفت که خلق »بهتری هستند، پس با

ت  یط از محدودیشرا  هر در    یحت )  یانسان  یروی ن  یدرون  ی ها و پرورش کامل استعدادهاییتوانا
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از    یکیست، اما  یشرفت سازمان نینکه آموزش کارکنان تنها راه پیاست. ضمن ا  (یمنابع مال 

  شدنتلفاحتراز از    خاطر بهد  ی د و بایمایپیت میری که مد  ییرهاین مسیترین و اساسیترمطمئن

د مستمر  یآموزش بان است که امر  یا،  سازمان همواره در نظر داشته باشد  یو ماد  یمنابع مال

نه فقط به    نی؛ بنابراردیگبر  در  ز ینن سطوح را یترنین مسئولان سازمان تا پائیاز بالاتر  و   باشد

مهارتیافزا م  یشغل  یها ش  کمک  معلومات  ،  کندیکارکنان  و  دانش  موجبات کسب  بلکه 

  .(۱۲۵:۱۳۵۴،یقبادیک)  کند جاد میی ا  نیز  یادهیتازه و پسند  یرفتارها   آوردیمد را فراهم  یجد

موفقیت در رزم در سطوح راهبردی، عملیاتی و تاکتیکی از موضوعات و مباحث محوری  

نبرد    تگران یهداشود که همواره اتاق فکر فرماندهان و  و هدایت عملیات تلقی می  یز یرطرح

 نموده است.  را به خود مشغول  

نظامی همواره در سطوح مختلف پس از دریافت مأموریت که عبارت    اتی عمل  تگرانیهدا

( با تشکیل شور  ۷:  ۱۳۸۴)سپاه،  «  است »از بیان مختصر از وظیفه یا وظایفی که باید اجرا شود

  ت یمأمور  لیوتحلهیتجزنمایند تا  ستادی اقدام به بررسی ابعاد و زوایایی مأموریت ابلاغی می

ضعف و تقویت نقاط قوت    نقاطابلاغی پس از تعیین نقاط قوت و ضعف با برطرف نمودن 

موفق گردند با حداقل تلفات در حداقل زمان و با حداقل امکانات اهداف متصور را محقق  

پس از دریافت مأموریت با تشکیل    ؛ لذا و یا از مواضع دفاعی به نحوه مطلوب حفظ نمایند

و پس از اجرای مأموریت با تحلیل  نماید  مأموریت می  لیوتحلهیتجزشور ستادی اقدام به  

عملیات   قوت  و  نقاط ضعف  تا  نموده  نبرد  مختلف  مراحل  بررسی  با  اقدام    عنوان بهنبرد 

ترسیم    یخوببهتجارب ثبت و ضبط گردد. در آیات کتاب نور رویکرد فوق پس از نبرد احد  

 شده است. 



 ۱۴۰۲، بهار و تابستان ۵۳، شماره ۱۸سال  های مدیریت و فرماندهی نظامی، دوفصلنامه پژوهش

 

30 

 بیان مسئله 

به تقویت  »فرمایند:  ای میمقام معظم رهبری حضرت امام خامنه بنیه دفاعی، در وهله اول 

ها، سازماندهی و آموزش  بالابردنباید از طریق  که    نیروهای مسلح اعم از سپاه و ارتش است

تاکتیک تدوین  تمریننظم،  انتقال تجارب جنگ و  و  به  ها  نیز مجهز شدن  و  مانورها  ها و 

ای به مناسبت نهمین سالگرد جنگ تحمیلی  )پیام امام خامنه  «شود  نیتأمها لازم و مدرن  سلاح

۳۰/6 /۱۳6۸) . 

مجموعه مسلح  نیروهای  در  دورهآموزش  و  مقاطع  از  و  ای  آموزش  اصلی  عناصر  ها، 

با ساختار معین   آموزش  بر اساسسازمان اجرای  آموزشی    است که  مبانی، اهداف، اصول 

افزایش علم، تجربه، مهارت، بینش و شکوفایی استعداد کارکنان و اعضای نیروهای    منظوربه

موفقیت اجرای  راستای  در  مأموریتمسلح  و  وظایف  است  آمیز  شده  تدوین  محوله  های 

 . (۱۷۵:۱۳۹۳)صفری،  

توانائی و مهارت آن  ارتقا  منظور بهها  آموزش کارکنان در سازمان ها برای  سطح دانش، 

توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی، امری ضروری و حیاتی است    ندیفراهمکاری فعال در  

 (. ۱۳6۹:۸۲)گلابی، 

گیری  در جنگ، بهره  حاز سلا  جدانشدنآموزش سپاه )انفرادی و گروهی(، آرایش سپاه،  

نظامی، ها، عقباز فرصت نیروهای  به  اهتمام ویژه  نیروهای ویژه،  تاکتیکی، تشکیل  نشینی 

اهتمام به روحیه سپاه، تلقین پیروزی، پرهیز از گریختن، پنهان نمودن آنچه که به روحیه سپاه  

پیرامون سیاست    البلاغه نهجرساند، نیرنگ و اخلاق جنگ موضوعاتی هستند که در  آسیب می

از این موضوعات    مالسلام بدان پرداخته شده و برای هر کدا جنگی حضرت امیرالمؤمنین علیه

 . (۵6۸- ۵6۷:۱۳۸۱توان کتاب مفصلی تدوین نمود )محمد ری شهر، می
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نه   شوند  جنگ  وارد  کیفی  نیروهای  بایستی  که  است  مطلب  این  فهم  آموزش،  نتیجه 

شدن خون در حین آموزش از ریخته  ننیروهای کمی و یا به عبارتی دیگر ریختن عرق در حی

هایی که تجارب جنگی زیادی دارند و از اهمیت آموزش  کند. در ارتشجنگ جلوگیری می

،  یریکارگبهکوشند در طول آموزش، عضوگیری و موقع  ، میاندآگاهکیفیت نیروها    بالابردندر  

ها و فرماندهان مشابه را با یکدیگر سازمان دهند و این مشابهت برای ایجاد روحیه و  گروه

 (.۱۷۲:۱۳۹۳ تأثیر آموزش مهم است )صفری،

مرحله طراحی و هدایت یگانهای تاکتیکی و مقطع    ترینمهمدوره عالی به عنوان اولین و  

سازد نقش حیاتی و اساسی  ای که شخصیت افسران را برای ورد به کارجمعی مهیا میو مرحله

طلبد این مقطع توسط یک فعالیت  در بهینه کردن منابع توسط افسر یگانهای رزم دارد. لذا می

پژوهشی به صورت دقیق، اساسی وعلمی از زوایایی مختلف مورد بررسی و ارزیابی قرار  

نظر به  گیرد. تا فارغ التحصیلان این حوزه با ارتقاء سطح دانش و تجربه خود قادر گردند  

در چهاردهه گذشته به ویژه نبردهای اخیر    صحنه رزم،  ی وگسترده دردگی چیپ ،  ژرفتحول  

های آموزشی در اجرای مناسب  در جغرافیایی مقاومت تبیین کننده ارزشیابی اثربخشی دوره

 -های عالی پیادهارزشیابی اثربخشی دوره  موضوع نوشتار حاضر،   باشدهای رزمی میمأموریت

نظر به گستردگی موضوع فوق نوشتار      .باشدیمهای رزمی  تکاور در اجرای مناسب مأموریت

تکاور در اجرای    –های عالی پیاده  حاضرمسئله اصلی تحقیق بررسی عوامل اثربخشی دوره

بُعد دروس سازمانی، تخصصی و  مناسب مأموریت های رزمیدر حوزه منابع درسی در سه 

د. امید است اثربخشی دروس فوق در اجرای مناسب مأموریت رزمی  باش میعقیدتی سیاسی 

  اساسنیبراین و در خصوص رسیدن به وضع مطلب راه کارهای مناسب ارائه شود. لذا  تعی

 گردد.از بیان مسئله به شرح زیر ترسیم می مستخرجمدل مفهومی تحقق  
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های ابلاغی  : مدل مفهومی ابعاد ارزشیابی اثربخشی دوره عالی تکاور در اجرای مناسب مأموریت1نمودار 

 (1۴۰۰از بیان مسئله )نگارنده:  مستخرج

 اهمیت و ضرورت  

های مسلح کشور  ها در امر ایجاد بنیه دفاعی مقتدر و کارآمد، در نیرویترین گامیکی از مهم

های واگذاری و  های نظامی و منطبق بودن با مأموریتروز بودن آموزشبه  مسئلۀ پرداختن به  

ها در مراکز  روز بودن آموزشبه  خصوصنیدراکه    است های تحت امر آن  های یگاننیازمندی

ای برخوردار است، و یکی از اهمیت ویژه مورد بررسی از خصوص در دانشگاهآموزش و به

در مورد اهمیت این تحقیق همان بس که    استی عالی تکاور  ها هآموزش دور  ،هاآموزشاین  

به نقاط ضعف و قوت    بردنیپ ی عالی تکاور و  هاهبتوان با بررسی ارزشیابی اثربخشی دور

آن و تقویت و اصلاح موارد بررسی شده باعث افزایش توان رزم نیروها در صحنه نبرد و 

 ها:رزشیابی اثربخشی این دورهبا ا ها شود.ضریب اطمینان موفقیت مأموریت بالابردن

گردد بدون اینکه های مالی و نیروی انسانی در سازمان صرف میحجم سنگینی از هزینه  -۱

 خروجی خوب و بازدهی مناسبی از آن به دست آید. 

مواجه خواهند شد و این دوره هیچ بازدهی    یروزمرگنیروهای فراگیر و اساتید با یک    -۲

 مناسبی نخواهد داشت. 

 بپندارند.  وقت  فتلااها خسته شده و فراگیری علم را شود که فراگیران از دوره باعث می  -۳
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  تمایلی و هیچ    دادهگردد فراگیران علاقه خود را نسبت به فراگیری علم از دست  باعث می  -۴

 به فراگیری علم نداشته باشند. 

 خود را انجام دهند.  تی مأمورنحو مطلوب  توانند بههای رزمی نمییگان -۵

 تحقیق پیشینه

رساله  مقالات،  کُتب،  از  متعددی  و آثار  اثربخشی  ارزشیابی  مورد  در  دکترا  و  ارشد  های 

تألیف و   با آن  به  است  شده  ترجمهموضوعات مرتبط  بیشتر ناظر  آثار  ،  یپردازمفهوم. این 

دهد که در میان این آثار، به موضوع  بررسی آثار موجود نشان می ها و تفکرات هستند.نظریه

های رزمی اصلاً  تکاور در اجرای مناسب مأموریت  -   های عالی پیادهارزشیابی اثربخشی دوره

پرداخته نشده؛ فقر تئوریک و ادبیاتی، مشهود و ملموس این حوزه گویای این واقعیت است  

 . استتحقیق    ینوآورکه این نشان از 

 پیشینه تحقیق : 1جدول 

 

 عنوان 

 ( نامه انیپا)

 ارائه راهکارهای مناسب  توپخانه صحرایی وعالی های دورهشناسی آسیب

 ، ابوذریبرات مشخصات محقق

 فرماندهی و ستاد سپاه پاسداران انقلاب اسلامی  دانشکده ،۱۳۹۸ تاریخ و محل انتشار 

 سؤال اصلی 
  یراهکارهاترین مناسب ؟ واندکداماین مرکز نظامی عالی توپخانه در  های دورهآسیب

 آن چیست؟  ارتقا

 نتیجه 

 

پاسگاه » مربوط به  هاپاسخبیشترین میانگین نمره  لی وتحلهیتجزنتایج حاصل از  بر اساس

با   «مدیریت انرژی»و کمترین میانگین نمره مربوط به  ۹6/۳با میانگین نمره  «فرماندهی

 ی بیشتری دارد. ریپذبی آس های دوره عالی توپخانه در مقابل آموزشکه  بوده است ۰۰/۳

 عنوان 

 ( نامه انیپا)
 های زرهی در دفاع با تأکید بر جنگ آیندهیگان ییکارابر افزایش  مؤثربررسی عوامل 

 سهراب  کربلایی، مشخصات محقق

 فرماندهی و ستاد سپاه پاسداران انقلاب اسلامی  دانشکده ،۱۳۹۳ تاریخ و محل انتشار  
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 های زرهی در دفاع با تأکید بر جنگ آینده چیست؟ یگان ییکارابر افزایش  مؤثرعوامل   سؤال اصلی 

 نتیجه 

 

در مورد ساختار سازمانی، ضمن حفظ ساختار فعلی، یگان زرهی را نسبت به طراحی 

ترکیب  . برش تاکتیکی جدید برای زرهی در محیط جنگ آینده اقدام و تمرین گردد

در محیط جنگ آینده انداز و... خمپارهها از جمله توپخانه، رسته زرهی با سایر رسته

 . ردیقرار گنظر لازم است بیشتر مد

 عنوان 

 ( نامه انیپا)

های  محتوای دروس دوره عالی زرهی مؤثر بر عملکرد فرماندهان گردان یشناسبی آس

 تانک در جنگ نیابتی 

 اصغر  سید علی ،حسینی  مشخصات محقق

 فرماندهی و ستاد سپاه پاسداران انقلاب اسلامی  دانشکده ،۱۳۹۸ تاریخ و محل انتشار  

های عملکرد فرماندهان گردانهای محتوای دروس دوره عالی زرهی مؤثر بر آسیب سؤال اصلی 

 تانک در جنگ نیابتی چیست؟ 

 نتیجه 

 

شناسی در بعد دروس سازمانی نشان داده که: درس مهارت تیراندازی و پدافند  آسیب

اند و در مقابل محتوای دروس مدیریت  غیرعامل بیشترین تطبیق را با جنگ نیابتی داشته

شناسی در بعُد دروس  انرژی و زبان عربی با جنگ نیابتی همخوانی ندارد. نتایج آسیب

جنگ شهری و تمرین رانندگی با تانک و نفربرهای :  تخصصی بیانگر آن است که

موجود بیشترین همخوانی را با جنگ نیابتی دارند و دروس نیروی انسانی و آماد و 

 های نیابتی نیستند.پشتیبانی مناسب با جنگ 

  یهاتیمأمور بهباتوجهمقاومت  یبا نواح...... یها گردان یارتباط سازمان یشناسبی آس مقاله( ) عنوان

 ( .در استان) یابلاغ

 نوذریان، محسن و برسلانی، احمد   مشخصات محقق

  ۸۲های دفاعی سال پانزدهم شماره ترویجی مدیریت پژوهش - یفصلنامه علم ،۱۳۹۵ تاریخ و محل انتشار  

 ۳6-۱صص . ۱۳۹۵پائیز 

ها  تیمأمور با توجهمقاومت  ینواح ... بایاهگردان یارتباطات سازمان ی عمدهها بی آس سؤال اصلی 

 ؟    اند کدام

 نتیجه 

 

های ارتباطی عبارتنداز: الف( عوامل اصلی ساختار شامل عدم  اولویت آسیب بر اساس

پذیری، رسمی بودن، و تمرکز و پیچیدگی، ب( عوامل رفتاری: شامل عوامل انعطاف

ای شامل: موانع فنی، موانع ج( عوامل زمینه. ادراکی و عوامل انسانی در رتبه یکسان

 . هستندناشی از محیط ارتباطی و موانع فرهنگی 
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مرتبط با موضوع    شدهانجامدر این بخش از نوشتار به بررسی اجمالی تعدادی از تحقیقات   

آوری اطلاعات  جمع در  رادر های رزمی که محققهای عالی در اجرای مأموریتهوربررسی د

 پردازیم:ها و مقالات( میدهد )کتب، رسالهیاری می

 اهداف تحقیق 

 الف( هدف اصلی: 

های  تکاور در اجرای مناسب مأموریت   -   های عالی پیاده تعیین ابعاد ارزشیابی اثربخشی دوره ی و  ای شناس   - 

 رزمی 

تحقق اهداف آموزشی و ارائه   ... درییپدافند هواهای عالی دوره یشناسبی آس مقاله( ) عنوان

 مناسب   یراهکارها

   اللهیولامیری،   مشخصات محقق

 .۱۳۹۸ زیپائ دانشکده پیاده  فصلنامه خیبر مدیریت پژوهش ،۱۳۹۸ تاریخ و محل انتشار  

 ؟ اندکدامدر تحقق اهداف آموزشی  ییپدافند هواهای عالی دورههای تأثیرگذار بر آسیب سؤال اصلی 

 نتیجه 

 

های  سه مؤلفه رفتاری )آسیب  ...  در ییپدافند هواهای عالی  های مترتب بر دورهآسیب

های مربوط به عوامل غیر نیروی انسانی( و مربوط به نیروی انسانی(، ساختاری )آسیب

تأثیرگذار خارج از سازمان(، شناسایی    به عواملهای مربوط ای )آسیب محیطی یا زمینه

.  اندمحتوای دروس« دانسته یروزرسانبهبیشترین آسیب را متوجه » -۱و احصاء گردیده:

 اند.  برنامه تفصیلی« دانسته یتخصصآسیب بعدی را متوجه »دروس -۲

 مذکورمرکز نظامی  عالی تکاوری در دورةهای آسیب مقاله( ) عنوان

 سید محسن، سادات   مشخصات محقق

 ۱۳۹۷دانشکده پیاده  ، فصلنامه خیبر مدیریت پژوهش۱۳۹۷ تاریخ و محل انتشار  

ترین مناسب اند؟ وکدممرکز نظامی مذکور  عالی تکاوری در دورةهای آسیب سؤال اصلی 

 آن چیست؟  ارتقا  یراهکارها

 نتیجه 

 

محیط عملی  -۲ ستین نیازهای عملیاتیشیوه تدریس مربیان متناسب با -۱

 . هدیگردنها شبیه به محیط واقعی عملیاتی انتخاب آموزش

تا بتوانند نسبت   اندنکردهرزم حضور پیدا  یها گانیدر  تناسببهاساتید و مربیان  -۳

 محتوایی فراگیران بیشتر آشنا شوند. یهایازمندینبه 
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 ب( اهداف فرعی: 

  -   عالی پیاده   سیاسی مؤثر بر ارزشیابی اثربخشی دوره   -   ی شناسایی و تعیین عناوین دروس عقیدت   - 

 های رزمی تکاور در اجرای مناسب مأموریت 

تکاور در    -   عالی پیاده   عناوین دروس سازمانی مؤثر بر ارزشیابی اثربخشی دوره شناسایی و تعیین    - 

 های رزمی اجرای مناسب مأموریت 

تکاور در   -  عالی پیاده  شناسایی و تعیین عناوین دروس تخصصی مؤثر بر ارزشیابی اثربخشی دوره  - 

 های رزمی اجرای مناسب مأموریت 

 سؤالات تحقیق   

 الف( سؤال اصلی: 

 ؟  اند کدام های رزمی  تکاور در اجرای مناسب مأموریت   -   های عالی پیاده عوامل ارزشیابی اثربخشی دوره   - 

 ب( سؤالات فرعی: 

تکاور در اجرای    -   عالی پیاده   سیاسی مؤثر بر ارزشیابی اثربخشی دوره   -   ی عناوین دروس عقیدت   - 

 ؟  اند کدام های رزمی  مناسب مأموریت 

بر    -  تکاور در اجرای مناسب    -   عالی پیاده   ارزشیابی اثربخشی دوره عناوین دروس سازمانی مؤثر 

 ؟  اند کدام های رزمی  مأموریت 

تکاور در اجرای مناسب    -   عالی پیاده   عناوین دروس تخصصی مؤثر بر ارزشیابی اثربخشی دوره   - 

 ؟ اند کدام های رزمی  مأموریت 

 تحقیق  ی رهایمتغ 

یا ملاک است و عبارت است از وجهی از رفتار یک    داد برون متغیر پاسخ،    الف( متغیر وابسته:   

شود تا تأثیر متغیر مستقل بر آن  می   ی ر ی گ اندازه . متغیر وابسته مشاهده یا  شده است ارگانیسم که تحریک  

(. در این پژوهش  ۵۹:  ۱۳۸۸شود )دلاور،  بینی می مشخص شود. این متغیر از طریق متغیر مستقل پیش 
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 گردد. متغیر وابسته محسوب می   عنوان به های رزمی  اجرای مناسب مأموریت 

 : است متغیر مستقل تحقیق به شرح نمودار زیر    ب( متغیر مستقل: 

 ( 1۴۰۰نگارنده: ) متغیر مستقل تحقیق :2نمودار 

 مفاهیم و اصطلاحات 

و   تیوتربمیتعل:  ۱آموزش - نموده  تعیین  آنان  برای  سازمان  که  وظایفی  انجام  جهت  افراد 

فردی  مهارت  کردنهماهنگ انتقال    منظوربههای  دیگر،  تعبیر  به  یگانی،  مهارت  ایجاد 

سلوک شغلی و تغییر رفتار به وضع   کردننهی بهها جهت  ها و دانستنیای از مهارتمجموعه

 (.66: ۱۳۸۵مناسب خود و سازمان )نوروزی، 

، پیوسته و با سرهمپشتآموزش عبارت است از: انجام یک سلسله عملیات مرتب، منظم،  

های  سطح دانش و آگاهی، سطح مهارت  ارتقاایجاد و یا    منظوربه اهداف مشخص و معین  

های پایدار جامعه در کارکنان )ابطحی، و متناسب با ارزش  ب شغلی، اجتماعی، رفتار مطلو

۱۳۸۳  :۱۸ .) 

 

 
1. Education 
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ی طولی هستند که از درجات ستوان یکمی و سروانی به مدت حداقل  هادوره : ۱دوره عالی-

ی که در سطح  کارکنانی و  ارستهی مقدماتی  هادورهیل  التحصفارغ  کارکنانماه برای تمامی    6

این دوره شناخته  التحصفارغ قبلی  یمیلان  آموزش  از  و  سال گذشته    ۴حداقل    هاآن شوند 

با   متناسب  در  ها رستهباشد،  مورد  حسب  آنان  یا  هادانشکدهی  نیروها  فنون  و  علوم  ی 

 درجۀگردد. نیل به  یمتشکیل    های نظامی کشوردانشگاهیکی از  ی علمی تخصصی  ها دانشکده

 . (۱۲: ۱۳۹۵)سپاه،  استمنوط به طی این دوره   کارکنانسرگردی این قبیل 

 

؛ تحلیل و تفسیر اطلاعات گفته  یآورجمعبرای    دارنظام  ندیفرا: ارزشیابی یک  ۲ارزشیابی  -

تعیین شود آیا هدفهای  شومی و به چه میزان    اند افتهی تحقق  موردنظرد. به این منظور که 

 (.۹:  ۱۳۸۳)ابطحی، 

یک تعریف عام    و درشود  اطلاق می  دبودنیمف به کیفیت و    معمولاً   ی اثربخش:  ۳اثربخشی   -   

 .شود )همان(نایل می شدهینیبشی پعبارت است از درجه و میزانی که یک اقدام به هدف 

انفرادی و جمعی   صورتبهکه نیروهای نظامی؛ امنیتی و انتظامی    یتیمأمور:  ۴مأموریت رزمی   -

عمومی    به حقوقمعارض و متجاوز    یهاگروهمقابله با تهاجم دشمن و یا مقابله با    منظوربه

 یند.گو میرز تی مأمورنمایند را  مقابله با تهدیدات آنها اجرا می ایو 

تخصصی   - مطرح    یها درس  عنوانبه  هادرساین    :۵دروس  گرایش  یک   شودیماصلی 

« صنعتی»  ،«بازرگانی»  ،«دولتی»اصلی بدانیم، مدیریت    رشتهکیاگر مدیریت را    مثال عنوانبه

آن    عنوانبهو...   مقطع  می  حساببهگرایش  در  گرایش  تعریف  البته    ارشدیکارشناسآید 

 

 
1. Excellent course 

2. Assessment 

3. Effectiveness 
4. Combat mission 

5. Specialized courses 
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  رشته کی   ارشدیکارشناس کارشناسی در مقطع    یهاشیگرامتفاوت است و هریک از این  

 .(۴:۱۳۹6)آریانی،های متفاوت خواهد بود محسوب شده و دارای گرایش

 : مدل مفهومی)دروس تخصصی( مدل دروس تخصصی مستخرجه از ادبیات تحقیق3نمودار

از رشته    نظرصرفد که میان همه دانشجویان  شومیگفته    یهای : به درس۱دروس سازمانی -

و    ،شانتحصیلی است  و    منظوربه مشترک  عمومی  اطلاعات  به  ازیموردنافزایش  موظف   ،

 . (۴:۱۳۹6)آریانی، هستند  لشانی تحصگذراندن آن تا پایان طول 

  
از ادبیات تحقیق  مستخرجسازمانی  دروس سازمانی( مدل دروس)  مدل مفهومی: 4نمودار  

 

 
1. Organizational courses 
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سطح علمی و عقیدتی و بینش سیاسی    ی: دروسی که جهت ارتقا ۱دروس عقیدتی سیاسی -

جهاد اصغر، دفاع مقدس،    چهاراصلو تقویت عقیده اسلامی وهم چنین تبلیغ مبانی اسلامی بر  

 . (۱۸:۱۳۹۸،زادهیحاج) دشومیجهاد اکبر، جهاد افضل به دانشجویان آموزش داده 

 از ادبیات تحقیق  مستخرجدروس عقیدتی( مدل دروس عقیدتی سیاسی )  : مدل مفهومی ۵نمودار 

تجهیز    عنوانبه: یگانی که برای جنگیدن )رزم(  ۲رزمی   یگان تاکتیکی مستقل  و  یک عنصر 

 .(۹۱۴:  ۱۳۸6. )رستمی است افتهیآموزش

  گروهان   قالب چهار ای از نیروهای تکاور با عضویت رسمی که در  گردان تکاور: مجموعه

سه گروهان تکاور ویک گروهان پشتیبانی آتش( سازماندهی شده و تحت امر فرمانده گردان  )

 . (۵۵:  ۱۳۸۵)نوروزی،  هستندتکاور 

 روش تحقیق 

آمیخته زیرا  اکتشافی است؛  آمیختۀ  تحقیق  نوعی  و  پژوهش حاضر،  پیمایشی  تحقیق  از  ای 

از ابزارهای روش  تحقیق مبتنی بر نظرخواهی از متخصصان و خبرگان بوده و در آن، هم  

 ( کمّی  شدنامهپرسشتحقیق  استفاده  )مصاحبه(،  کیفی  تحقیق  روش  ابزارهای  از  هم  و  ؛  ( 

 

 
1. Political ideology lessons 

2. Combat Unit 
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 تحقیق در دو مرحلۀ متوالی انجام گرفت.  ندیفرا، نیبنابرا

اطلاعات استفاده شد. در این مرحله    یآورجمعبرای    کدر گام نخست از اسناد و مدار 

از طرح، روش پژوهش از نوع تحلیل مفهومی و محتوایی بود که در آن پژوهشگر با استفاده 

ها را شناسایی  ها و ابعاد اصلی آسیبهای نظری، مرور ادبیات و پیشینۀ تحقیق، مؤلفهاز داده

 ساختار مفهومی تدوین کرد.  کی صورتبهو 

چارچوب تدوین شده برای مطالعۀ میدانی در دستور کار بود    ی اعتباربخشدر گام دوم،  

 ( استفاده گردید.نامهپرسشهای کیفی )مصاحبۀ عمیق( و کمی )که در آن از روش

 قلمرو تحقیق 

 ماهبهمنهای این پژوهش در محدوده زمانی  آوری داده: بازه زمانی جمعیقلمرو زمانالف(  

 . گرفته استصورت ۱۳۹۹اسفندماه  تا  ۱۳۹۸

در   پژوهش  این  استانیکی  عملیاتی مستقر در    یلشکرها ب( قلمرو مکانی:  مرکز  و   ها از 

 .  گرفته استصورتکه در این حوزه فعالیت دارند، مراکز نظامی  آناساتید و کارشناسان 

  برای و    گرفته است انجام( قلمرو موضوعی: این پژوهش از نظر موضوع در حوزه دفاعی  پ

 .است  شدهیطراح عملیاتی نزسا یلشکرها موفقیت  راهکارتدوین 

 جامعه تحقیق 

در پژوهش حاضر به لحاظ تخصصی بودن موضوع مورد تحقیق و محدود بودن   ن،یبنابرا

های رزم نزسا، دانشگاه  نظران خبره مرتبط با موضوع تحقیق در، یگانمتخصصین و صاحب

آماری  مجموعه  مذکور جامعه  مشاور  و  راهنما  اساتید  با  مشورت  با  مرتبط  اساسهای    بر 

 تعیین گردید.  نفر ۴۴فرمول کوکران 
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𝒏 =

𝒁𝟐𝒑𝒒
𝒅𝟐

𝟏 +
𝟏
𝑵 [

𝒛𝟐𝒑𝒒
𝒅𝟐

− 𝟏]
=

۱.۹6۲ ∗ ۰.۵ ∗ ۰.۵
۰.۰۵۲

۱ +
۱
۵۰ [

۱.۹6۲ ∗ ۰.۵ ∗ ۰.۵
۰.۰۵۲ − ۱]

= ۴۴ 

 : جامعه تحقیق2جدول 

 ابزارها و روش گردآوری اطلاعات 

گیرد. ها در زمره تحقیقات اسنادی و میدانی جای میاین پژوهش به لحاظ نحوه گردآوری داده

تکاور   -  عالی پیاده  ی ارزشیابی اثربخشی دورههاشاخصمحقق به دنبال تعیین    کهییازآنجا

است، گردآوری اطلاعات در این پژوهش با استفاده   های رزمیمأموریتدر اجرای مناسب  

 ترکیبی صورت گرفت.  صورت بهای و تحقیقات میدانی های مطالعه کتابخانهاز روش

 ها روش تحلیل داده

احصاء  داده  لی وتحلهیتجزبرای   و  شناخت  بررسی،  و  تحقیق  این  ابعاد  هاشاخصهای  ی 

تکاور )عقیدتی سیاسی، سازمانی و تخصصی( از طریق    -ه  دروس دوره عالی پیاد  گانه سه

گردید،  پرسش استفاده  مصاحبه  و  با    بهباتوجهنامه  ابتدا  آماری،  جامعه  بودن  شمار  تمام 

از  بهره به  ها شاخصگیری  توزیع فراوانی  نمودار و جداول  میانگین،  نظیر  آمار توصیفی  ی 

پرداخته  ها  و گویه  ها شاخصهای مربوط به عوامل،  های جامعه آماری و دادهتوصیف ویژگی

 تعداد به نفر  نام گروه از جامعه  ردیف

 ۱۴ مرکز آموزش نظامی اساتید  ۱

 ۴ ها فرماندهان دانشکده ۲

 ۲ سردار  ۳

 ۴ مدیر گروها  ۴

 ۱۴ مربیان  ۵

 6 های رزم یگان فرماندهان 6

 ۴۴ جمع
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رتبهشده میانگین  ابتدا  آزمون  این  در  ارائه.  گزینههای  از  یک  هر  برای  سؤالات  شده  های 

ها را مورد بررسی قرار گرفت و در ادامه از  شده و سپس ترتیب توالی میانگین رتبهمحاسبه

تحلیل کوواریانس رگرسیون برای بررسی وجود رابطه خطی بین متغیرهای مستقل وابسته،  

اطمینان و   بیان درصد  رتبه  نیهمچنبرای  ابعاد سهآزمون فریدمن جهت  گانه دروس  بندی 

های تکاور بر موفقیت مأموریت  -ه  تخصصی( دوره عالی پیاد )عقیدتی سیاسی، سازمانی و

 استفاده گردید. spss ۱افزار رزمی از نرم

 پایایی آن نامه و روایی و چگونگی تهیه پرسش 

پرسش تهیه  پرسش  بهباتوجهنامه:  مراحل  ابتدا  تحقیق  اساسای  نامهسؤالات  های  یافته  بر 

مصاحبه و  نظری  تحقیق(    گرفته صورتهای  مطالعات  ادبیات  دوم  )فصل  موضوع  پیرامون 

دروس دوره عالی بر    گانه سهی ابعاد  ها شاخصدر راستای تعیین    هاشاخصمتناظر با ابعاد و  

سؤال باز تنظیم    ۵بسته و    سؤال   ۴۵بُعد و    ۳در قالب    نامهپرسشهای رزمی  موفقیت مأموریت

نظر و خبره مرتبط با موضوع که در  گردید و پس از ارائه آن به جامعه دوم و افراد صاحب

اندیشی با خبرگان موردنظر به روش  پی مشورت و اخذ نظرات اساتید راهنما و مشاور و هم

آوری و ضریب لاشه محاسبه گردید.  زیع بین خبرگان، جمع آبشاری به دست آمد و پس از تو

نامه با  تأیید نگردید، با مشورت اساتید نسبت به اصلاح پرسش  هاشاخصازآنجاکه برخی  

سؤال    ۳6نامه نهایی در قالب نظر اقدام و در نهایت پرسشلحاظ نمودن نظرات افراد صاحب

 بسته و یک سؤال بازطراحی گردید. 

 

 

 بسته آماری برای علوم اجتماعی   معنیبه  Sciences Statistical Package for the Socialافزار آماری و مخفف  نرم.  ۱



 ۱۴۰۲، بهار و تابستان ۵۳، شماره ۱۸سال  های مدیریت و فرماندهی نظامی، دوفصلنامه پژوهش

 

44 

 الف( روایی ابزار سنجش:

این است که مقیاس و محتوای ابزار یا سؤالات مندرج در ابزار و روش    ۱منظور از روایی 

ها و منظور تعیین رابطه بین گویهبهبسنجد که  را    موردمطالعهتحقیق، دقیقاً متغیرها و موضوع  

ضریب لاوشه    نامهپرسشنامه، با مشورت اساتید محترم نظر خبرگان  ابعاد و تدوین پرسش

 . گردید لیوتحلهی تجزآوری تهیه، توزیع، جمع

 : نامهپرسشلاوشه عوامل  ضریب  :3جدول 

 ( C.V.R) ضریب لاوشه ابعاد  ردیف

 ۹/۰ دروس عقیدتی سیاسی  ۱

 ۹/۰ دروس سازمانی  ۲

 ۹/۰ تخصصی  ۳

 ۹/۰ کل 

 ۰/ ۸۳شه عوامل= و میانگین ضریب لا 

است. آمده  دستبه  ۱تا    ۸/۰  ن یب  نامهپرسشهای  خرده مقیاس  (۲) جدول شماره    بر اساس

( ضریب لاوشه تمامی ابعاد بسیار نزدیک به یک و  ۳-۵جدول شماره )  بر اساسهمچنین  

 مورد تأیید قرار گرفت. 

 نامه پرسش ب( پایایی  

آن معمولًا   اندازةکنیم و  استفاده می  "ضریب پایایی"گیری پایایی از شاخصی به نام  برای اندازه

تغییر می تا یک  پایایی  بین صفر  پایایی    "صفر "کند. ضریب  پایایی و ضریب  معرف عدم 

)خاکی،  "یک " است  کامل  پایایی  معرف  پایایی    .(۱۳۸۴:۲۴۵،  سنجش  برای  معمولًا 

بهنامهپرسش پرسشها،  اعتمادپذیری  و  دقت  اعتبار،  سنجش  بهنامهمنظور  از  طوریها  که 

 

 
1. Validity 
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آزمون انجام  خاصیت تکرارپذیری و سنجش نتایج یکسان برخوردار باشد، یک مرحله پیش

ضریب پایایی )آلفای    Spssافزار  ها، با استفاده از نرمگیرد. محقق پس از واردکردن داده می

قبول  قابل  ۰/ ۸تا    6/۰پایایی ضعیف،   6/۰کند. معمولًا آلفای کمتر از ( را محاسبه می۱کرونباخ 

تر  دهنده پایایی بالا هست. بدیهی است که هر چه این عدد به یک نزدیکنشان  ۸/۰و بالاتر از  

آلفای   Spssافزار از طریق نرم گرفتهصورتمحاسبه  بر اساس. در این تحقیق راستتبهباشد 

  به شرح زیر است: هانامهپرسشکرونباخ 

 ضریب آلفای کرونباخ  بر اساس  نامهپرسش ضریب اعتبار  :۴جدول 

ف
ردی

 

 ضریب آلفای کرونباخ کل  ضریب آلفای کرونباخ  ابعاد 

 ۹۰6/۰ دروس عقیدتی سیاسی  ۱

 ۹۰۴/۰ دروس سازمانی  ۲ ۹۲۳/۰

 ۹۵6/۰ دروس تخصصی  ۳

 . آمده است دست به   ۰/ ۹۰۴تا    ۰/ ۹۵6  های آن بین و خرده مقیاس   ۰/ ۹۲۳  نامه پرسش اعتبار کل  

 بحث

های پژوهش در دو سطح  یافته  لیوتحلهی تجزق،  ین تحقیا  یرهای نوع متغ  بهباتوجهدر این مقاله  

استنباطی   و  توصیفی  استصورتآمار  درصد،  گرفته  فراوانی،  از  توصیفی  آمار  در سطح   .

 اسمیرنف، آزمون  -  زمون کالموگروفآآمار استنباطی از    در سطحمیانگین و انحراف معیار و  

t  تک متغیر و t  شده استمستقل و تحلیل واریانس، و فریدمن استفاده . 

 

 
1 . Cronbach,s Aipha Coefficient 
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   یفیهای توصیافته 

 یشناست یجمعهای توصیفی یافته

ث  ی از ح  یآمار   ی هاع نمونهیتوز   یچگونگ  ی به بررس  یآمار  لی وتحلهیتجزن بخش از  یدر ا

 .شودیدهندگان پرداخته ملات، گروه سنی، طیف درجات، پاسخیزان تحص ی چون م  یی رهایمتغ

دهندگان  پاسخ سنی    گروه و درصد مربوط به    ی ع فراوان ی توز   دهنده نشان   ( ۴)   الف( سن: جدول و نمودار 

 . است 

 توزیع پاسخگویان برحسب سن  :۵جدول 

 سنجه  فراوانی  درصد 

۵/۲۷ ۱۱ ۳۱-۳۵ 

 و بالاتر  ۳۵ ۲۹ ۵/۷۲

 جمع ۴۰ ۱۰۰

درصد   ۵/۷۲سال و   ۳۱-۳۵درصد در گروه سنی  ۵/۲۷  (۴)نتایج جدول و نمودار  بر اساس

 .اندسال و بالاتر بوده  ۳۵در گروه سنی 

لات  ی و درصد مربوط به سطوح تحص   ی ع فراوان ی توز   دهندة نشان   ( ۵)   ب( تحصیلات: جدول و نمودار 

 . است   دهندگان پاسخ 

 تحصیلات  توزیع پاسخگویان برحسب :۶جدول 

 سنجه فراوانی  درصد

 پلم یدفوق ۱۰ ۰/۲۵

 کارشناسی  ۱۷ ۵/۴۲

 و بالاتر   ارشدیکارشناس ۱۳ ۵/۳۲

 جمع ۴۰ ۱۰۰
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نمودار  و  جدول  سنوات:  فراوان ی توز   دهندة نشان   ( 6)   ج(  سطوح    ی ع  به  مربوط  درصد    سنوات و 

 . است   دهندگان پاسخ 

 سنوات خدمت  توزیع پاسخگویان برحسب :۷جدول 

 سنجه  فراوانی  درصد 

 سال ۱۱-۱۵ ۹ ۵/۲۲

 سال  ۱۵بیشتر از  ۳۱ ۵/۷۷

 جمع ۴۰ ۱۰۰

 

درصد   ۷۷/ ۵سال و  ۱۱- ۱۵درصد دارای سابقه خدمت  ۲۲/ ۵ ( 6) نتایج جدول و نمودار  بر اساس 

 اند.  سال بوده   ۱۵دارای سابقه خدمت بیشتر از  

 . است دهندگان  پاسخ درجه  و درصد مربوط به    ی ع فراوان ی توز   دهنده نشان   ( ۷)   د( درجه: جدول و نمودار 

 درجه توزیع پاسخگویان برحسب :۸جدول 

 سنجه  فراوانی  درصد 

 دار درجه ۸ ۰/۲۰

 سروان  ۱۸ ۰/۴۵

 سرگرد  ۹ ۵/۲۲

 سرهنگ ۵ ۵/۱۲

 جمع ۴۰ ۱۰۰

 

 ی جامعه هایژگیو گانهتفسیر جداول پنج 

همین  گروه  بهباتوجه و  خدمتی  سنوات  درجه،  موضوع  تحصیلات،  به  آشنایی  میزان  طور 

اینکه از  های رزمی و نظر به یترپیاده تکاور بر موفقیت مأمو -  یاثربخشی دروس دوره عال

تحصیلات  دارای    ۲۵  نظر  و    ۵/۴۲،  پلمیدفوقدرصد  کارشناسی  درصد    ۳۲/ ۵درصد 
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  ۵/۷۷درصد و    ۵/۲۲سال  ۱۱- ۱۵و از نظر گروه سنوات بین  هستندو بالاتر    ارشدیکارشناس

درصد پاسخگویان    ۲۰و از نظر درجه    هستند سال    ۱۵درصد دارای سابقه خدمت بیشتر از  

 اند. درصد سرهنگ بوده ۵/۱۲درصد سرگرد و   ۵/۲۲  ،درصد سروان ۴۵دار، درجه

درصد در گروه سنی    ۵/۷۲سال و    ۳۱- ۳۵درصد در گروه سنی    ۵/۲۷  یسناز لحاظ گروه  

گویای این واقعیت است که جامعه نسبت به اثربخشی دروس دوره  هستندسال و بالاتر  ۳۵

موجب    ؛ لذا اشرافیت کامل و لازم دارندهای رزمی  تکاور بر موفقیت مأموریت  - ه  عالی پیاد

و درجه و تجربه سازمان    . همچنین گروه سنی، تحصیلات،گرددیمها  ی نظرات آناعتباربخش

 توان یمبودن جامعه آماری پژوهش دارد و به نتایج آن    ریگهمهنشان از    خدمتی نامبردگان

 اعتماد کامل داشت.

های  تکاور چه میزان در اثربخشی مأموریت   - ه  عالی پیاد   دوره سؤال فرعی اول: دروس عقیدتی سیاسی  

 درس کدام است؟   ترین مهم و    است؟   رزمی تأثیرگذار 

 و درصد مربوط به دروس عقیدتی و سیاسی  یفراوانتوزیع  :۹جدول 

ف
ردی

 

  گویه

خیلی کم 
 

کم
ط  

متوس
 

زیاد
خیلی زیاد 

 

میانگین 
 

۱ 

اثربخشی آشنایی با ترجمه و  

طراحی، هدایت مفاهیم قرآن در 

و اجرای موفق مأموریت  

 واگذاری 

 ۱۰ ۱6 ۷ ۵ ۲ فراوانی 

6۷/۳ 

 ۰/۲۵ ۰/۴۰ ۵/۱۷ ۵/۱۲ ۰/۵ درصد 

۲ 

اثربخشی درس معارف و 

مواجهات انقلاب اسلامی در 

طراحی، هدایت و اجرای موفق  

 مأموریت واگذاری 

 ۱۰ ۱۵ ۱۱ ۳ ۱ فراوانی 

۷۵/۳ 

 ۰/۲۵ ۵/۳۷ ۵/۲۷ ۵/۷ ۵/۲ درصد 
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۳ 

اثربخشی درس ولایت و  

حکومت در طراحی، هدایت و  

 اجرای موفق مأموریت واگذاری 

 ۵ ۱۸ ۱۵ ۱ ۱ فراوانی 

6۲/۳ 
 ۵/۱۲ ۰/۴۵ ۵/۳۷ ۵/۲ ۵/۲ درصد 

۴ 

اثربخشی درس اخلاق  

در طراحی، هدایت و   ایموعظه

 اجرای موفق مأموریت واگذاری 

 ۸ ۱۴ ۱۵ ۲ ۱ فراوانی 

6۵/۳ 
 ۰/۲۰ ۰/۳۵ ۵/۳۷ ۰/۵ ۵/۲ درصد 

۵ 

ی درس تاریخ تشیع در  اثربخش

اسلام و ایران در طراحی، هدایت  

و اجرای موفق مأموریت  

 واگذاری 

 ۱۵ ۱۴ ۹ - ۲ فراوانی 

۰۰/۴ 
 ۰/۵ درصد 

- 

۵/۲۲ ۰/۳۵ ۵/۳۷ 

  -   ی . دروس عقیدت است   ۳نظر به اینکه میانگین تمام دروس بالاتر    ( ۸) نتایج جدول    بر اساس 

درس  "ها مربوط به  سیاسی در موفقیت مأموریت رزمی تأثیرگذار است. بیشترین میانگین نمره پاسخ 

درس معارف و مواجهات    "و کمترین میانگین نمره مربوط به    ۴/ ۰۰با میانگین    "  و حکومت ولایت  

 .  بوده است   ۳/ 6۲با میانگین نمره    "  ی انقلاب اسلام 

های رزمی  تکاور چه میزان در اثربخشی مأموریت   - ه  عالی پیاد   سؤال فرعی دوم: دروس سازمانی دوره 

 درس کدام است؟   ترین مهم و    است؟   تأثیرگذار 

 و درصد مربوط به دروس سازمانی  یفراوانتوزیع : 1۰جدول 

ف
ردی

 

  سنجه 

خیلی کم 
 

کم
ط  

متوس
 

زیاد
خیلی زیاد 

 

میانگین 
 

۱ 

  در زبان عربی  اثربخشی درس

طراحی، هدایت و اجرای  

 مأموریت واگذاری  موفق

 ۷ ۹ ۱۳ ۴ ۷ فراوانی 
۱۲/۳ 

 ۵/۱۷ ۵/۲۲ ۵/۳۲ ۰/۱۰ ۵/۱۷ درصد 

۲ 

اثربخشی درس آمادگی 

جسمانی در طراحی، هدایت و  

 اجرای موفق مأموریت واگذاری 

 ۱۴ ۱۱ ۹ ۴ ۲ فراوانی 

۷۷/۳ 

 ۰/۳۵ ۵/۲۷ ۵/۲۲ ۰/۱۰ ۰/۵ درصد 
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۳ 

حفاظت   اثربخشی درس

اطلاعات در طراحی، هدایت و  

 اجرای موفق مأموریت واگذاری 

 ۱۳ ۱۵ ۹ ۳ - فراوانی 
۹۵/۳ 

 ۵/۳۲ ۵/۳۷ ۵/۲۲ ۵/۷ - درصد 

۴ 

مهارت   اثربخشی درس

تیراندازی در طراحی، هدایت و  

 اجرای موفق مأموریت واگذاری 

 ۱۳ ۱۷ ۸ ۱ ۱ فراوانی 
۰۰/۴ 

 ۵/۳۲ ۵/۴۲ ۰/۲۰ ۵/۲ ۵/۲ درصد 

۵ 
ایمنی و اقدامات  اثربخشی درس

ی در طراحی، هدایت و نیتضم

 اجرای موفق مأموریت واگذاری

 ۱۵ ۱۳ ۸ ۳ ۱ فراوانی 
۹۵/۳ 

 ۵/۳۷ ۵/۳۲ ۰/۲۰ ۵/۷ - درصد 

6 

فرماندهی و  اثربخشی درس

مدیریت جهادی در طراحی،  

هدایت و اجرای موفق مأموریت 

 واگذاری

 ۹ ۱۹ ۱۰ ۱ ۱ فراوانی 
۸۵/۳ 

 ۵/۲۲ ۵/۴۷ ۰/۲۵ ۵/۲ ۵/۲ درصد 

۷ 
  نگهداری و تعمیر اثربخشی درس

نت( در طراحی، هدایت و اجرای  )

 موفق مأموریت واگذاری

 ۱۴ ۱۵ 6 ۵ - فراوانی 
۹۵/۳ 

 ۰/۳۵ ۵/۳۷ ۰/۱۵ ۵/۱۲ - درصد 

۸ 

جنگ نرم در  اثربخشی درس

طراحی، هدایت و اجرای موفق  

 مأموریت واگذاری 

 ۹ ۱۹ ۹ ۱ ۲ فراوانی 
۸۰/۳ 

 ۵/۲۲ ۵/۴۷ ۵/۲۲ ۵/۲ ۰/۵ درصد 

۹ 

عملیات روانی  اثربخشی درس

در طراحی، هدایت و اجرای  

 موفق مأموریت واگذاری 

 ۸ ۱۷ ۱۲ ۲ ۱ فراوانی 
۷۲/۳ 

 ۰/۲۰ ۵/۴۲ ۰/۳۰ ۰/۵ ۵/۲ درصد 

۱۰ 

ی و  سینومقالهاثربخشی درس 

در طراحی، هدایت   ینگارتجربه

و اجرای موفق مأموریت  

 واگذاری 

 ۵ ۱۷ ۷ ۸ ۳ فراوانی 

۳۲/۳ 

 ۵/۱۲ ۵/۴۲ ۵/۱۷ ۰/۲۰ ۵/۷ درصد 

۱۱ 

ها و فنون اثربخشی درس روش

تدریس در طراحی، هدایت و 

 اجرای موفق مأموریت واگذاری 

 ۱۰ ۱۰ ۱۱ ۷ ۲ فراوانی 
۴۷/۳ 

 ۰/۲۵ ۰/۲۵ ۵/۲۷ ۵/۱۷ ۰/۵ درصد 
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( نتایج جدول  بالاتر  ۹براساس  تمام دروس  میانگین  اینکه  به  نظر  باشد. دروس در  می  ۳( 

مهارت    "ها مربوط بهموفقیت مأموریت رزمی تأثیرگذار است. بیشترین میانگین نمره پاسخ

با میانگین نمره    "زبان عربی    "و کمترین میانگین نمره مربوط به    ۰۰/۴با میانگین    "تیراندازی 

 است.  بوده ۱۲/۳

پیادسؤال فرعی سوم: دروس تخصصی دوره عالی  اثربخشی   - ه  های  در  تکاور چه میزان 

 درس کدام است؟  ترینمهمو  است؟ های رزمی تأثیرگذارمأموریت

 های مربوط به دروس تخصصیتوزیع فروانی و درصد پاسخ سؤال  :11جدول 

ف
ردی

 

  گویه

خیلی کم 
 

کم
ط  

متوس
 

زیاد
خیلی زیاد 

 

میانگین 
 

۱ 

ی  زیرطرحاثربخشی درس 

در   ۲ناهمطراز  در نبردعملیات 

طراحی، هدایت و اجرای موفق  

 مأموریت واگذاری 

 ۱۴ ۸ ۱۳ ۴ ۱ فراوانی 

۷۵/۳ 

 ۰/۳۵ ۰/۲۰ ۵/۳۲ ۰/۱۰ ۵/۲ درصد 

۲ 

ی  زیرطرحاثربخشی درس 

  در نبرداطلاعات رزمی 

در طراحی، اجرای    ۲ناهمطراز 

 موفق مأموریت واگذاری 

 فراوانی 
- 

۴ 6 ۱۰ ۲۰ 

۱۵/۴ 

 درصد 
- 

۰/۱۰ ۰/۱۵ ۰/۲۵ ۰/۵۰ 

۳ 

در  ریزی آماد اثربخشی درس طرح

در طراحی،    ۲ناهمطراز  نبرد

هدایت و اجرای موفق مأموریت 

 واگذاری

 ۱۷ ۱۲ ۷ ۳ ۱ فراوانی 

۰۲/۴ 

 ۵/۴۲ ۰/۳۰ ۵/۱۷ ۵/۷ ۵/۲ درصد 

۴ 

ی  زیرطرح اثربخشی درس

ناهمطراز  در نبردنیروی انسانی 

در طراحی، هدایت و اجرای    ۲

 موفق مأموریت واگذاری 

 ۱6 ۱۲ ۹ ۲ ۱ فراوانی 

۰۰/۴ 

 ۰/۴۰ ۰/۳۰ ۵/۲۲ ۰/۵ ۵/۲ درصد 
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۵ 

اصول و قواعد   اثربخشی درس

اساسی رزم آفند و پدافند در 

طراحی، هدایت و اجرای موفق  

 واگذاری مأموریت  

 ۲۰ ۱۱ ۷ ۲ - فراوانی 

۲۲/۴ 

 ۰/۵۰ ۵/۲۷ ۵/۱۷ ۰/۵ - درصد 

6 

و   دکترین رزم اثربخشی درس

عملیانی نزسا در  نامهنییآ

طراحی، هدایت و اجرای موفق  

 مأموریت واگذاری 

 ۲۱ ۱۱ 6 ۲ - فراوانی 

۲۷/۴ 

 ۵/۵۲ ۵/۲۷ ۰/۱۵ ۰/۵ - درصد 

۷ 

 

  یشناسدشمن اثربخشی درس

متجاوز( در طراحی،  آیین رزم )

هدایت و اجرای موفق  

 مأموریت واگذاری 

 ۲۱ ۱۲ ۵ ۱ ۱ فراوانی 

۲۷/۴ 

 ۵/۵۲ ۰/۳۰ ۵/۱۲ ۵/۲ ۵/۲ درصد 

۸ 

اثربخشی درس پاسگاه  

فرماندهی و بازی جنگ در  

طراحی، هدایت و اجرای موفق  

 مأموریت واگذاری 

 فراوانی 
- 

۳ ۵ ۱۲ ۲۰ 

۲۲/۴ 

 درصد 
- 

۵/۷ ۵/۱۲ ۰/۳۰ ۰/۵۰ 

۹ 

ی آتش  زیرطرحاثربخشی درس 

ناهمطراز در  اتیعملدر 

طراحی، هدایت و اجرای موفق  

 مأموریت واگذاری 

 ۲۱ ۱۲ ۴ ۳ - فراوانی 

۲۷/۴ 

 ۵/۵۲ ۰/۳۰ ۰/۱۰ ۵/۷ - درصد 

۱۰ 

اثربخشی درس مهندسی  

های نزسا  انفجارات در عملیات

در طراحی، هدایت و اجرای  

 موفق مأموریت واگذاری 

 ۱۷ ۱۳ ۷ ۳ - فراوانی 

۱۰/۴ 

 ۵/۴۲ ۵/۳۲ ۵/۱۷ ۵/۷ - درصد 

۱۱ 

  اثربخشی درس مهندسی رزمی

آن در رزم در طراحی،   و کاربرد

هدایت و اجرای موفق  

 مأموریت واگذاری 

 فراوانی 
- 

۴ ۸ ۱۹ ۹ 

۸۲/۳ 

 درصد 
- 

۰/۱۰ ۰/۲۰ ۵/۴۷ ۵/۲۲ 
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۱۲ 

ریزی کنترل  اثربخشی درس طرح

اغتشاشات در طراحی، هدایت و  

 اجرای موفق مأموریت واگذاری 

 ۱۲ ۱۸ ۷ ۳ - فراوانی 
۹۷/۳ 

 ۰/۳۰ ۰/۴۵ ۵/۱۷ ۵/۷ - درصد 

۱۳ 

ریزی عملیات  اثربخشی درس طرح

ی نوظهور هاجنگ نامنظم و تاکتیک 

در طراحی و اجرای موفق مأموریت  

 واگذاری

 ۱۳ ۱۸ ۵ ۴ - فراوانی 

۰۰/۴ 

 ۵/۳۲ ۰/۴۵ ۵/۱۲ ۰/۱۰ - درصد 

۱۴ 

اثربخشی درس اطلاعات امنیتی در  

طراحی، هدایت و اجرای موفق 

 مأموریت واگذاری

 ۱۲ ۱6 ۸ ۴ - فراوانی 
۹۰/۳ 

 ۰/۳۰ ۰/۴۰ ۰/۲۰ ۰/۱۰ - درصد 

۱۵ 

اثربخشی درس کاربرد و 

در رزم در   های جنگ نوینتوانمندی

طراحی، هدایت و اجرای موفق 

 مأموریت واگذاری

 ۷ ۲۴ 6 ۲ ۱ فراوانی 

۸۵/۳ 

 ۵/۱۷ ۰/6۰ ۰/۱۵ ۰/۵ ۵/۲ درصد 

۱6 
اثربخشی درس عملیات امداد و 

بهداشت در رزم در طراحی، هدایت  

 و اجرای موفق مأموریت واگذاری

 ۱۵ ۱6 6 ۳ - فراوانی 
۰۷/۴ 

 ۵/۳۷ ۰/۴۰ ۰/۱۵ ۵/۷ - درصد 

۱۷ 

های اثربخشی درس مأموریت

توپخانه و پدافند هوایی در رزم در  

اجرای موفق طراحی، هدایت و 

 مأموریت واگذاری

 فراوانی 
- - 

۷ ۱۵ ۱۸ 
۲۷/۴ 

 درصد 
- - 

۵/۱۷ ۵/۳۷ ۰/۴۵ 

۱۸ 

اثربخشی درس کاربرد هوانیروز و  

ها در و ریز پرنده پهپادهاها و پرنده

ی موفق  اجرارزم در طراحی، 

 مأموریت واگذاری

 ۲ فراوانی 
- 

۴ ۱6 ۱۸ 
۲۰/۴ 

 ۰/۵ درصد 
- 

۰/۱۰ ۰/۴۰ ۰/۴۵ 

۱۹ 
جغرافیای نظامی و   اثربخشی درس

ی در طراحی، هدایت و شناسبوم

 اجرای موفق مأموریت واگذاری

 ۱۳ ۱۹ ۵ - ۳ فراوانی 
۹۷/۳ 

 ۵/۳۲ ۵/۴۷ ۵/۱۲ - ۵/۷ درصد 

۲۰ 

های و مأموریت  در کاربرداثربخشی 
های ارتباطی در رزم در  سامانه

طراحی، و اجرای موفق مأموریت  
 واگذاری

 ۱۷ ۱۵ ۴ ۲ ۲ فراوانی 
۰۷/۴ 

 ۵/۴۲ ۵/۳۷ ۰/۱۰ ۰/۵ ۰/۵ درصد 
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باشد. دروس در  می  ۳( نظر به اینکه میانگین تمام دروس بالاتر  ۱۰نتایج جدول )  بر اساس

دروس  "ها مربوط به  موفقیت مأموریت رزمی تأثیرگذار است. بیشترین میانگین نمره پاسخ

ریزی آتش در  درس طرح  "درس دشمن شناسی"،  "نامه عملیاتی نزسا  دکترین رزم و آئین

ها در رزم  های توپخانه، پدافند و موشکدرس کاربرد و مأموریت"و "های ناهمطراز عملیات

با میانگین نمره   "درس اصول و قواعد  "و کمترین میانگین نمره مربوط به   ۲۷/۴با میانگین  

 است. بوده ۷۵/۳

 هاتحلیل استنباطی داده -2-1۰

  ۰۵/۰در تفسیر نتایج آزمون، چنانچه مقدار معناداری از    ها: فرض نرمال بودن داده   ی الف( بررس 

بیشتر باشد، در آن صورت توزیع مشاهده شده با توزیع نظری یکسان است و تفاوتی بین  

توزیع   یعنی  ندارد.  نزدیک   آمدهدستبهاین دو وجود  نرمال  توزیع  اما چنانچه  به  تر است. 

تر باشد، آنگاه توزیع مشاهده شده با توزیع نظری متفاوت  کوچک  ۰/ ۰۵مقدار معناداری از  

از   باید  آن،  بیشتر  تحلیل  برای  درنتیجه  نبوده و  نرمال  توزیع  توزیع فوق، یک  یعنی  است. 

(. فرض  6۳۹- 6۳۸:  ۱۳۸۸پور و صفری،  های ناپارامتری مناسب استفاده کنیم )حبیبآزمون

اسمیرنوف    - ف  های پژوهش از طریق اجرای آزمون کولموگروها برای متغیربودن دادهنرمال  

 . شده استدادهنشان(  ۱۱)  که نتیجه آن، در جدول شماره قرار گرفت مورد بررسی  

 های تحقیق با توزیع نرمال مقایسه توزیع نمرات مولفه   :12ل جدو 

  اسمیرنف   –کالموگروف  داری سطح معنی

 دروس عقیدتی و سیاسی /۱۲۰ /۱۵۲

 سازمانیدروس  /۱۱۰ /۱6۲

 دروس تخصصی  /۱۰۵ /۱۳۲
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نبوده    دار یمعن   p≤/  ۰۵ح  اسمیرنف در سط – آماره کالموگروف (  ۱۱)   جدول   نتایج  بر اساس 

  استهای تحقیق نرمال نمرات مؤلفه عیتوز نیاست؛ بنابرا

های رزمی  تکاور در اجرای مناسب مأموریت   – فرضیه یکم: دروس عقیدتی و سیاسی دوره عالی پیاده  

   . اثربخش است 

تکاور برموفقیت  –اثربخشی دروس عقیدتی و سیاسی دوره عالی پیاده مقایسه میانگین  :13  جدول

 3.فرضیهای رزمی با میانگین مأموریت 

 میانگین  عامل
مقدار  

 آماره تی 

سطح  

 معناداری 

 میانگین درصدی برای اختلاف ۹۵بازه اطمینان 

 حد بالا  حد پایین

 ۰۱/۱ /۴6۷ /۰۰۱ ۴۹/۵ ۷۴/۳ دروس عقیدتی و سیاسی

صفر    ۵/ ۴۹برابر   شود، سطح معناداری آزمون با مقدار آماره تیکه مشاهده می  طورهمان

چون سطح معناداری آزمون تی متغیر دروس عقیدتی و سیاسی کمتر   شده است؛ لذامحاسبه 

تیآمدهدستبه ۰.۰۵از سطح خطای   آزمون  فرض صفر  بر   ،  مبنی  آن  مقابل  فرض  و  رد 

)حد وسط    ۳با عدد   میزان اثربخشی دروس عقیدتی و سیاسی  میانگین نمرات  بودنمخالف

مییا نهیگزپنجلیکرت   طیف تأیید  میانگین(  چون  طرفی  از  دروس   شود.  اثربخشی  میزان 

میانگین   شده و همچنین حدود بالا و پایین برای اختلاف  ۷۴/۳با   عقیدتی و سیاسی  برابر

اثربخشی دروس عقیدتی و سیاسی دوره    کرد که  اظهارنظرتوان  می  آمدهدستبههر دو مثبت  

 است.های رزمی بیش از سطح متوسط مأموریت  تی بر موفقتکاور   –عالی پیاده 

های رزمی  تکاور در اجرای مناسب مأموریت – های عالی پیاده  فرضیه دوم: دروس سازمانی دوره 

 اثربخش است.  
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تکاور برموفقیت   –های عالی پیاده اثربخشی دروس سازمانی دورهمقایسه میانگین   :۱۴جدول  

 ۳.فرضیهای رزمی با میانگین مأموریت 

 میانگین  عامل
مقدار  

 آماره تی 

سطح  

 معناداری 

 میانگین  درصدی برای اختلاف ۹۵بازه اطمینان 

 حد بالا  حد پایین

 /۹6۴ /۴۷6 /۰۰۱ ۹۸/۵ ۷۲/۳ دروس سازمانی 

برابر با     ۹۸/۵برابر با   د، سطح معناداری آزمون با مقدار آماره تیشومیکه مشاهده    طورهمان

چون سطح معناداری آزمون تی متغیر میزان اثربخشی دروس   شده است؛ لذاصفر محاسبه  

رد و فرض مقابل   ، فرض صفر آزمون تیآمدهدستبه ۰.۰۵خطای  سازمانی کمتر از سطح  

حد وسط  )  ۳با عدد   دروس سازمانی  ی اثربخشمیزان   میانگین نمرات  بودنمخالفآن مبنی بر  

مییانهیگزپنجلیکرت   طیف تأیید  میانگین(  چون  طرفی  از  دروس   شود.  اثربخشی  میزان 

میانگین هر دو مثبت   شده و همچنین حدود بالا و پایین برای اختلاف  ۷۲/۳با   سازمانی برابر

 – میزان اثربخشی دروس سازمانی دوره عالی پیاده     کرد که  اظهارنظرتوان  می  آمدهدستبه

 است.های رزمی بیش از سطح متوسط مأموریت تی بر موفقتکاور 

های رزمی  تکاور در اجرای مناسب مأموریت   – فرضیه سوم: دروس تخصصی دوره عالی پیاده  

 اثربخش است.  

تکاور برموفقیت   –اثر بخشی دروس  تخصصی  دوره عالی پیاده مقایسه میانگین  :1۵  جدول

 3.فرضیهای رزمی با میانگین مأموریت 

 میانگین  عامل 
مقدار  

 آماره تی

سطح 

 معناداری

 میانگین درصدی برای اختلاف ۹۵بازه اطمینان 

 حد بالا حد پایین

 ۱/ ۳۰ ۱/ ۰۷ /۰۰۱ ۹/ ۴۸ ۴/ ۰۷ دروس تخصصی 
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شده  با صفر محاسبه    ۹/ ۴۸برابر  شود، سطح معناداری آزمون با مقدار آماره تی که مشاهده می   طور همان 

چون سطح معناداری آزمون تی متغیر میزان اثربخشی دروس تخصصی کمتر از سطح خطای   است؛ لذا 

 میانگین نمرات   بودن مخالف رد و فرض مقابل آن مبنی بر   ، فرض صفر آزمون تی آمده دست به  ۰.۰۵

شود. از  ( تأیید می ی ا نه ی گز پنج لیکرت   )حد وسط طیف   ۳با عدد   میزان اثربخشی دروس تخصصی  

پایین  شده و همچنین حدود بالا و    ۴/ ۰۷با   میزان اثربخشی دروس تخصصی برابر  طرفی چون میانگین 

کرد که اثربخشی دروس سازمانی    اظهارنظر توان  می   آمده دست به میانگین هر دو مثبت   برای اختلاف 

 است. های رزمی بیش از سطح متوسط  مأموریت   ت ی بر موفق تکاور    – دوره عالی پیاده  

بر  تکاور    - ه  عالی پیاد   دوره   سیاسی، تخصصی و سازمانی(   -   ی )دروس عقیدت   گانه سه تأثیر ابعاد  

 . از سطح متوسط است   های رزمی بالاتر مأموریت   ت ی موفق 
 

 های رزمیتکاور در اجرای مناسب مأموریت –بندی اثر بخشی دوره عالی پیاده  و رتبه  مقایسه   :1۶جدول 

 سنجه میانگین رتبه 

 دروس عقیدتی و سیاسی ۹۰/۱

 دروس سازمانی ۷۸/۱

 دروس تخصصی  ۳۳/۲

 فریدمن آزمون  ۰۰/۷

 ی داریمعنسطح  /۰۳۰

است. بنابراین  بوده دارمعنیp≤/05   سطح   فریدمن در (آماره۱۵ل )نتایج جدو   بر اساس

پیاده   های رزمی تفاوت تکاور برموفقیت مأموریت  –اثربخشی آموزش دروس دوره عالی 

دروس   به  مربوط  کمترین  و  تخصصی  دروس  به  مربوط  اثربخشی  بیشترین  دارد.  وجود 

 .استسازمانی بوده
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 گیرینتیجه

  و  مفهومی  مدل  به   تحقیق  نظری  مبانی   و  ادبیات   از  استفاده  با   شده،  سعی  نوشتار حاضر  در

  پیدا  دست  است،  گرفتهصورت  تاکنون  که  کارهایی  با  مقایسه  در  تریکامل  نظری  چارچوب

  با  نیز  آخر  در  پرداختیم  تحقیق  یهادواژهیکل  تعاریف  به  تحقیق،  نظری  مبانی  تبیین  در.  بکنیم

عقیدت   با   مرتبط  یها شاخص  ینظر   یمبان  تبیین   از  گیری بهره )دروس    ،سیاسی  -   یابعاد 

پیاد  سازمانی(  و  تخصصی عالی  مأموریتبر    تکاور  -ه  دوره  احصاموفقیت  رزمی  و   های 

  تصادفی   ساده  گیرینمونه  روش  مقاله از  این  در    آماری  جامعه  پراکندگی  و  توزیع  بهباتوجه

  خبرگان  کارشناسان،  نظرات  کردن  لحاظ  همچنین  و  تستپذیری  انجام  از  پس  نمودیم،  استفاده

 آوری جمع  از  پس  و  گردید،  توزیع  آماری  نمونه  تهیه؛ بین  یینامه نهاپرسش  حوزه  این  اساتید  و

 .گردید (spss افزارنرم) کامپیوتر وارد و  استخراج  هاداده ها،نامهپرسش

  جداول   ابتداکه    هاداده  توصیف  -اول   قسمت  شامل  قسمت  دو  در  هاداده  لیوتحلهیتجز

و    برحسب   موردمطالعه  جامعه   فراوانی  نمودار   و  فراوانی   توزیع  سابقه  شغل،  تحصیلات، 

 و  بررسی  مورد  تفکیک  به  متغیرها  به  مربوط  هایگویه  سپس  و  شده است  تشریح  مسئولیت

  آماری هایآزمون طریق از ها،داده تحلیل -قسمت دوم در و  گرفته است قرار  لیوتحلهیتجز

دروس   سازمانی(و  تخصصی ،سیاسی - یدروس عقیدت) مختلف، ابعاد هایفرضیه بیان با و

گرفته    قرار  آزمون  و  سنجش  مورد   های رزمیتکاور بر موفقیت مأموریت  -دوره عالی پیاده  

 .  است

  بالاتر   تحقیق  هایمقیاس  اکثر  در  کرونباخ  آلفای  از  استفاده  با  تحقیق  اعتماد  قابلیت  سپس 

  خوبی  پایایی  از  موارد  همه  در  تحقیق  نامهپرسش  که   دهدمی  نشان  شد. نتایج   تعیین  ۰/ ۸  از

ه  دروس دوره عالی پیاد  سازمانی(و    تخصصی  ،سیاسی  -  یدروس عقیدت )  و ابعاد  برخوردار
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 آوریجمع  و  ابزارها   از  اطمینان  از   پس  .هستند  مؤثر های رزمیتکاور بر موفقیت مأموریت  -

  ابزارهای  spss  افزار نرم  در  واردکردن   اطلاعات،  یکدگذار   شده،  تکمیل  های نامهپرسش

  اسمیرنف  کولموگروف  هایآزمون  از  پژوهش  این  در .  شدند  انتخاب  هافرضیه  با   متناسب

 .گردید استفاده فریدمن و رهی متغکی t فرض  آزمون ای،دوجمله آزمون ،(نرمالیته تست)

 شناسی تحقیق ها و نتایج جمعیت ( یافته 1

طور میزان آشنایی به موضوع  گروه سنی، تحصیلات، درجه، سنوات خدمتی و همین  بهباتوجه

رزمی و نظر به اینکه از   ی هاتی مأمورپیاده تکاور بر موفقیت  –اثربخشی دروس دوره عالی  

تحصیلات  دارای    ۲۵  نظر  و    ۵/۴۲،  پلمیدفوقدرصد  کارشناسی  درصد    ۳۲/ ۵درصد 

  ۵/۷۷درصد و    ۵/۲۲سال  ۱۱- ۱۵و از نظر گروه سنوات بین  هستندو بالاتر    ارشدیکارشناس

درصد پاسخگویان    ۲۰از نظر درجه  هستند و  سال    ۱۵درصد دارای سابقه خدمت بیشتر از  

از لحاظ  .  انددرصد سرهنگ بوده  ۵/۱۲درصد سرگرد و    ۵/۲۲  ،درصد سروان  ۴۵دار،  درجه

سال و    ۳۵درصد در گروه سنی   ۷۲/ ۵سال و  ۳۱-۳۵درصد در گروه سنی  ۵/۲۷  یسنگروه 

بر    هستند بالاتر   مؤثر  انضباط عملیاتی  ابعاد  به  واقعیت است که جامعه نسبت  این  گویای 

ها  ی نظرات آناعتباربخشموجب    ؛ لذاعملیاتی اشرافیت کامل و لازم دارند  یلشکرهاموفقیت  

نشان   و درجه و تجربه سازمان خدمتی نامبردگان  . همچنین گروه سنی، تحصیلات،گرددیم

 اعتماد کامل داشت.  توانیمبودن جامعه آماری پژوهش دارد و به نتایج آن  ریگهمهاز 

 گانه های و نتایج مربوط به ابعاد سه ( یافته 2

بُعد دروس عقیدتی سیاسی    بر اساس  بُعددروس  ۷۴/۳ارقام مندرج نظر به اینکه میانگین   ،

  ۰۵/۰ کوچکتر آلفای سطح درو  ۳و بزرگتر از  ۷۲/۳و بُعد دروس سازمانی  ۰۷/۴تخصصی 

ابعاد سهباش می بین  تبیین کننده ارتباط معنادار  بر موفقیت  د.  پیاده تکاور  گانه دروس عالی 
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گانه  های رزمی را از روی ابعاد سهتوان موفقیت مأموریتهای رزمی است. لذا میمأموریت

های رزمی  گانه بر موفقیت مأموریتابعاد سه  تفاوت تأثیرگذاری  همچنین بیانگر   تعریف نمود.

   است.

سیاسی مؤثر بر ارزشیابی اثربخشی    -  ینتایج مربوط به سؤال یکم: عناوین دروس عقیدت (  الف

 ؟  اندکدامهای رزمی تکاور در اجرای مناسب مأموریت  –عالی پیاده  دوره 

است؛ بیانگر آن است که اولًا: موفقیت    ۳بالاتر از    گانهها پنجاینکه میانگین شاخص  نظر به

میمأموریت را  رزمی  مبنای  های  بر  موفقیت  ها شاخصتوان  ثانیاً  نمود؛  تعریف  فوق  ی 

مندرج در جدول   بر اساس ارقام وان از روی این بُعد تعیین کرد. ت های رزمی را میمأموریت

رس معارف و مواجهات انقلاب اسلامی « با رتبه  »ها مربوط به  بالاترین میانگین نمره پاسخ

  ۳/ ۵۷ها مربوط به » درس ولایت و حکومت « با رتبه  و کمترین میانگین نمره پاسخ6۵/۴

 است.بوده 

 نتایج مربوط به سؤال دوم: عناوین دروس تخصصی مؤثر بر ارزشیابی اثربخشی دوره   ب(

 ؟  اندکدامهای رزمی تکاور در اجرای مناسب مأموریت  –عالی پیاده 

است؛ بیانگر این است که اولًا:    ۳گانه بالاتر از  های بیستاینکه میانگین شاخص  نظر به 

را می مبنای  موفقیت عملیات رزمی  بر  ثانیاً موفقیت  هاشاخصتوان  نمود؛  تعریف  ی فوق 

توان برمبنای دروس تخصصی تعیین کرد. براساس نتایج جدول بالاترین  عملیات رزمی را می

  "،"های توپخانه و پدافند هوایی در رزم مأموریت "ها مربوط به سوالات میانگین نمره پاسخ

با     "های ناهمطرازریزی آتش در عملیاتطرح  "و    "دکترین رزم و آیین نامه عملیانی نزسا  

  "   ۲ریزی عملیات درنبرد ناهمطرازطرح  "ها مربوط به ترین میانگین نمره پاسخو پایین  ۲۷/۴
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 است. بوده ۳/ ۷۵با 

  نتایج مربوط به سؤال سوم: عناوین دروس سازمانی مؤثر بر ارزشیابی اثربخشی دوره  (پ

 ؟ اندکدامهای رزمی تکاور در اجرای مناسب مأموریت  –عالی پیاده 

شاخص میانگین  اینکه  به  اولًا:    ۳بالاتر    گانهازدهیهای  نظر  که  است  این  بیانگر  است. 

را می مبنای  موفقیت عملیات رزمی  بر  ثانیاً موفقیت  هاشاخصتوان  نمود؛  تعریف  ی فوق 

ها  توان برمبنای دروس سازمانی تعیین کرد.. بیشترین میانگین نمره پاسخعملیات رزمی را می

درس    "درس دشمن شناسی"،  "نامه عملیاتی نزسا  دروس دکترین رزم و آئین"مربوط به  

های توپخانه، پدافند  درس کاربرد و مأموریت"و     "های ناهمطرازریزی آتش در عملیاتطرح

درس اصول و قواعد  "و کمترین میانگین نمره مربوط به     ۲۷/۴ها در رزم با میانگین  و موشک

  است.بوده ۷۵/۳با میانگین نمره  "

 ( ۵۰:  ۱۳۸۴ن)قمی، للهُمَ اَجّعَلنی مِن جُندِکَ فِانَ جُندِکَ هُم اَلغالِبُو اَ
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http://www.khamenei.ir/
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 . ۱۳۹۷دانشکده پیاده پائیز   پژوهش مدیریت    ، فصلنامه خیبر   ، السلام ه ی عل 

(نظام جامع تربیت و آموزش سپاه، تهران: اداره تربیت، آموزش و  ۱۳۹۵)   ی انقلاب اسلام   سپاه پاسداران   

 فرهنگ پاسداری سپاه.  

 . طرح و عملیات، تهران: معاونت آموزش نزسا   .  ( ۱۳۸۴)   سپاه پاسداران انقلاب اسلامی 

های زرهی در دفاع با تأکید  بررسی عوامل مؤثر بر افزایش کارآیی یگان   . ( ۱۳۸۸)   کربلایی علی، سهراب 

   . نامه جهت اخذ کارشناسی ارشد مدیریت دفاعی،تهران: دانشکده دافوس سپاه بر جنگ آینده، پایان 

 ی بازرگان   ت ی ر ی و مد   ی تهران، انتشارات علوم ادار   «ی صنعت   ت ی ر ی »مد .  ( ۱۳۵۴)   ز ی پرو   کی قبادی، 

انتشارات   ، ی توسعه منابع انسان  ، ی ز ی ر برنامه و  ت ی ر ی سازمان مد  ، ی منابع انسان  ت ی ر ی مد  اوش، ی س  ، ی گلاب   

 . ی فردوس 

 . قم   ث ی لحد ا دار   ، ی ز ی مهر   ی )ع( ترجمه مهد ی نامه امام عل   است ی س   ( ۱۳۸۱)   محمد   ، ی شهر ی ر   محمدی 

 . سینا   نشر :  تهران   امنیتی،   – دفاعی   فرهنگ   . ( ۱۳۸۵)   محمدتقی   نوروزی، 

با    ( ع )   ن ی امام حس   ی ها گردان   ی ارتباط سازمان   ی شناس ب ی آس   . ( ۱۳۹۵)   احمد   ، ی محسن و برسلان   ان، ی نوذر 

ترویجی مدیریت    -   ی فصلنامه علم   ، در استان البرز( )   ی ابلاغ   ی ها ت ی مأمور   به باتوجه مقاومت    ی نواح 

 . ۸۲های دفاعی سال پانزدهم شماره  پژوهش 

 

 

 

 

 

 

 





 

 


